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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

1 - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DAS RESPOSTAS

SOCIAIS Culg

Nome da Instituigdo:

Santa Casa da Misericérdia de Beja

Morada/Sede:
Rua D. Manuel 1 n® 19
7800 - 306 Beja

Provedor:

Jodo Paulo Assuncdo Ramoéa

Identificacido das Respostas Sociais:

Creche

Jardim de Infancia

Equipa de Apoio Domiciliario em Satde Mental (EAD-Adultos)

Equipa de Apoio Domicilidrio em Sadde Mental da Infancia e Adolescéncia (EAD-IA)
PAF — Programa Apoiar Familias

Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Projeto EnvelheSer Ativo

Integracé@o de Refugiados

Programa de Voluntariado

Banco de Tempo

Outras Respostas:

Empresa de Jardinagem e recuperacéo de iméveis proprios
Habitagao

Transporte de Doentes ndo Urgentes

Colaboragdo com a CPCJ e a LPC, entre outras

Atividades Culturais
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2 -INTRODUCAO

O plano de atividades e orgamento para 2026, sistematiza as diversas propostas de agéo
definidas para concretizar os objetivos estratégicos para responder as necessidades da
Instituicdo e das diferentes partes interessadas (utentes/clientes, colaboradores e irm&os).
Assume-se como um documento de planeamento que define os objetivos, as formas de
organizacdo e de programacdo das atividades, bem como a identificagdo dos recursos
necessarios a sua execugao.

As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta as orientacdes estratégicas para o
préximo ano, tendo como base os resultados das atividades desenvolvidas em 2024. No que
concerne aos custos, destaca-se o aumento dos Gastos com o Pessoal em 2024, com o
aumento do numero de funcionarios previsto para as novas respostas que esta direcéo
pretendeu implementar. Sem aumento da carga financeira, exceto a relativa a inflagao,
pretende-se manter estavel em 2026 e nos anos seguintes.

Para organizar e estruturar melhor o trabalho e as respostas sociais que a SCM Beja ja tem,

ndo s6 se criou um organigrama de funcionamento e dependéncias, como ira contratar um
responsavel para o sector social.

Feito este enquadramento é possivel, com razoavel seguranga, projetar o orgamento para o
préximo ano.
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3 - INVESTIMENTOS // PROJECTOS NOVOS E DE
CONTINUIDADE

Em 2026, irda ser dada continuidade e elaborados alguns projetos técnicos e candidaturas,
nomeadamente;

- Bairro de 40 Fogos (24 T 1 e 16 T 2). Legaliza¢do do terreno, langamento do concurso e
selecdo do concorrente até ao final do primeiro trimestre de 2026. Os projetos estdo todos
elaborados e aprovados, assim como as Medicdes, Caderno de Encargos, Orcamento, e
Programa de Concurso.

- Habitacéo de Transicéo

- Projeto de arquitetura do Museu da farmacia e diligéncias e a sua aprovacao formal para
- Remodelagao e modernizagao de mais 3 habitagbes

- Compra de um veiculo para a Sede

- Procura de parceria e modelo, da Cidadela da Misericérdia

-Desenvolvimento da Valéncia da Equipa de Apoio Domiciliario em Saude Mental — Infancia e
Adolescéncia

4 - AMBITO SOCIAL E SUA INTERVENGAO

A Santa Casa da Misericérdia de Beja, sendo uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS) e uma Irmandade que tem como missao satisfazer caréncias sociais e praticar obras de
Misericérdia.

Compete as IPSS desenvolver mecanismos de ajuda mediante as suas possibilidades e tendo
como base os principios sobre as quais foram criadas pois estas, para além de criar empregos,
tém como principal objetivo melhorar a qualidade de vida da populagao.

A Santa Casa da Misericérdia de Beja apresenta como prioridades, desde a sua origem, a
ajuda aos mais necessitados, desenvolvendo atividades que v3o de encontro aos seus projetos
e as suas valéncias de Creche e Jardim de Infancia, de Insercdo Profissional de
desempregados de longa durac&o e pessoas em risco de Exclusdo Social, assim como o apoio

aos idosos que vivem isolados e sem retaguarda familiar. Também na area da Saude Mental,
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deu inicio ao funcionamento da Equipa de Apoio Domiciliario em 2021 que agora consolidou e
expandiu com a EAD-A..

O aumento de atividades de cariz social torna-se imprescindivel nos dias de hoje e no Quadro
da Estratégia 2030. A auséncia de atividades sociais pde em perigo a sociedade que se debate

com a auséncia de valores. E necessario melhorar e aumentar a qualidade de vida do nosso
concelho.

A Misericordia de Beja, situando-se na capital de Distrito, deve aumentar a sua visibilidade e
aumentar as suas valéncias e atividades na procura de melhores servigos.

A SCM Beja pode e deve, a fim de diminuir despesas e elevar as suas capacidades, constituir
acordos com outras instituicbes de cariz social e da sua rede de parceiros no concelho e,
assim, aumentar a capacidade de apoio. Sente-se a necessidade de concertar a nossa agéo
com outras congéneres. Continuaremos a estabelecer parcerias com o objetivo de n&o duplicar

respostas e criar uma maior coeréncia, equidade e justica naqueles que beneficiam com a
nossa intervencao.

De acordo, com os Estatutos internos da SCM Beja, no ambito da sua atividade social ndo se
confina apenas ao campo da chamada seguranca social e pode abranger, também outros
meios de fazer bem, designadamente nos sectores da saude e da educacgéo.

A intervencio para a mudanca social estd na perspetiva dos projetos; faz-se com recurso a
uma pratica educativa, especifica, que possa proporcionar aprendizagens que provoquem
modificagdes. Por outro lado, essa mesma pratica educativa s6 tem sentido se,

intencionalmente, procurar induzir essa transformacéo pessoal e social.

Uma das missdes da agao social e dos seus agentes é procurar e desenvolver uma melhor
integracg&o dos individuos, familias e outros grupos ao meio social em que vivem, auxiliando-os
na solugédo dos seus problemas (familiares, econémicos, etc.).

Esta intervencdo é normalmente dirigida a uma determinada populagdo-alvo e tem como
objetivo fundamental “promover o desenvolvimento de capacidades sociais - sejam elas
coletivas ou individuais - a trés niveis: 1. cognitivo (do conhecimento), fornecendo informagéo
aos individuos, incentivando a sua compreensdo para o funcionamento da sociedade e
orientando-os sobre a melhor forma de utilizarem os seus recursos; 2. relacional, facilitando o
desenvolvimento das relagGes interpessoais e grupais, capacitando os individuos para
assumirem novos papéis e estimulando novas formas de comunicacdo e expresséo; 3.

organizativo, promovendo a interagdo entre cidadaos e organizacgdes, acionando apoios com
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objetivos sociais (por exemplo, subsidios concedidos a instituicbes de cariz social) e
desenvolvendo a participacdo e a capacidade organizativa dos individuos e grupos.”
(Associacéo de Profissionais de Servigo Social)

Assim sendo, podem enumerar-se um conjunto de projetos e atividades com vista a melhorar

servicos e qualidade de vida. Refira-se alguns e suas valéncias, parcialmente introduzidas em
Planos de Atividade anteriores.

5 - ESPACO HABITACIONAL

Continuar a desenvolver atividades que v&@o ao encontro dos espacos habitacionais e de
servicos, propriedade da S.C.M.B.

Propostas:

e Atendimento Social, para a rece¢do de candidaturas as habitacdes;

e Continuar com o trabalho desenvolvido na legalizacdo das moradias
contratualizadas em 2019 do Bairro do Refugio e no apoio a essas familias na
ligacdo a CMBeja;

e legalizagdo por parte da Conservatoéria do Registo Predial do terreno no Bairro
dos Moinhos;

e Lancamento do concurso internacional do projeto de 40 moradias T1/T2
e Lancamento do concurso internacional do projeto dos apartamentos transitérios.
e Recuperacio de pelo menos 3 imodveis.

s Pequenas obras nas nossas habitacbes, que é da responsabilidade do senhorio.

6 - GABINETE DE ACCAO SOCIAL

6.1. Nota Introdutéria

A Santa Casa da Misericordia de Beja tem como um dos seus principais designios a atencao
permanente as necessidades da populacdo mais vuineravel, assumindo um papel ativo,
préximo e interventivo no apoio as pessoas e familias em situacdo de maior fragilidade no
concelho de Beja. Neste enquadramento, o Gabinete de Ag¢do Social (GAS) constitui uma
estrutura importante na concretizacdo da misséo social da instituicio, assegurando respostas
de apoio e acompanhamento que visam promover a dignidade, a inclusdo social e a melhoria
das condigdes de vida da comunidade.
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No ambito da sua intervencdo, o Gabinete de Agao Social procura igualmente promover uma
atuacéo articulada com os diferentes parceiros sociais do concelho, reconhecendo a
importancia do trabalho em rede para a construcdo de respostas sociais mais eficazes e
integradas. Neste sentido, participa ativamente em diversas estruturas e plataformas de
cooperacéo, designadamente enquanto membro do Conselho Local de A¢do Social (CLAS) de
Beja, da Comisséo Alargada da Comissao de Prote¢Zo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Beja e
do grupo alargado do Nucleo de Planeamento e Intervencao Sem-Abrigo (NPISA). Sempre que
se revele pertinente para o desenvolvimento social do concelho, o Gabinete integra ainda
outros grupos de trabalho e iniciativas de parceria, contribuindo para uma intervengéo
concertada e orientada para a promoc¢ao do bem-estar da populacao.

Para o ano de 2026, o Gabinete de Acdo Social propde-se dar continuidade ao trabalho
desenvolvido pela instituicdo no apoio a comunidade, mantendo simultaneamente uma postura
de permanente atencio as necessidades emergentes do territorio. Neste sentido, procura
identificar e promover respostas adequadas que permitam colmatar situagbes de
vulnerabilidade social, tendo sempre em consideragdo a sustentabilidade da instituicédo e a
adequacao das interven¢des as necessidades da populagéo.

Assim, o Gabinete de Acdo Social da Santa Casa da Misericordia de Beja desenvolve
atualmente as seguintes respostas:

a) Equipa de Apoio Domicilidrio em Satde Mental (EAD)
A Equipa de Apoio Domiciliario a Adultos (EAD Adultos) destina-se a intervir junto de pessoas
com 18 anos ou mais, portadoras de diagndstico psiquiatrico correspondente a doenca mental
grave, clinicamente estabilizada e tendencialmente crénica, que implique incapacidade
psicossocial.
O acesso a EAD Adultos realiza-se mediante proposta de referenciacdo efetuada pelos
Servigos Locais de Satde Mental (SLSM), sendo a avaliagéo da proposta efetuada pela Equipa
de Coordenacéo Local (ECL) e a atribuigdo de vaga decidida pela Equipa de Coordenagéo
Regional (ECR).
Este publico necessita de programas adaptados ao grau de incapacidade psicossocial, com
vista a reabilitacdo de competéncias relacionais, de organizagdo pessoal e doméstica, bem
como de acesso aos recursos da comunidade, em domicilio préprio, familiar ou equiparado.
A EAD Adultos integra a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) e é
financiada pela Administragio Regional de Satde do Alentejo, IP (ARSA, IP) e pelo Instituto da
Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Beja, através de Contrato-Programa celebrado com a
Santa Casa da Misericordia de Beja.

Objetivos principais:
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o Maximizar a autonomia da pessoa com incapacidade psicossocial;

e Reforcar a rede de suporte social e promover a integracio sociali;

e Prevenir internamentos hospitalares e admissdes em unidades residenciais e sécio-
ocupacionais;

e Sinalizar e encaminhar situacdes de descompensa¢do para os Servicos Locais de
Saude Mental (SLSM);

e Apoiar a participacdo de familiares e outros cuidadores na prestacdo de cuidados no
domicilio préprio, familiar ou equiparado.

Estratégias e servigos desenvolvidos:

e Prestagéo individualizada e humanizada de cuidados;

e [ntervencdo proxima da comunidade, potenciando servigos no territério;

e Atuacado multidisciplinar e interdisciplinar na prestacao de cuidados;

e Avaliacdo integral das necessidades da pessoa e definicdo periédica de objetivos de
funcionalidade e autonomia;

s Promocgao continua da funcionalidade e da autonomia da pessoa;

e Envolvimento da pessoa com doenca mental e dos seus familiares ou representantes
legais na elaboragéo do Plano de Intervengéo Individual e encaminhamento para outras

tipologias da RNCCI,

¢ Capacitacdo e formacdo de familiares ou cuidadores em estratégias de suporte de
saude mental;

e [Encaminhamento para outras valéncias do Gabinete de Ac¢do Social sempre que
necessario.

b) Equipa de Apoio Domicilidrio em Satde Mental da Infancia e Adolescéncia (EAD-
IA)

A Equipa de Apoio Domiciliario em Saude Mental da Infancia e Adolescéncia (EAD-IA) destina-
se a intervir junto de criancas e adolescentes com idades compreendidas entre os 5 e os 17
anos, que apresentem perturbacdo mental com défices sociocognitivos associados,
nomeadamente em situagbes em que os principais cuidadores apresentam incapacidade
psicossocial decorrente de perturbagdo psiquiatrica.

O acesso a EAD-IA realiza-se mediante proposta de referenciagdo efetuada pelos Servicos
Locais de Salde Mental (SLSM), sendo a avaliagdo da proposta efetuada pela Equipa de

Coordenagédo Local (ECL) e a atribuicdo de vaga decidida pela Equipa de Coordenagéo
Regional (ECR).
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A EAD-IA iniciou a sua atividade em 15 de abril de 2025, aquando da assinatura do Contrato-
Programa entre a Santa Casa da Misericordia de Beja, a Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, IP (ARSA, IP) e o Instituto da Seguranga Social, IP — Centro Distrital de Beja,
entidades que financiam a prestagao de cuidados.
Esta equipa proporciona cuidados de reabilitagdo e de satde mental em contexto domiciliar,
promovendo suporte terapéutico e integragdo social, em situacdes em que o contexto familiar
exige acdes regulares de sensibilizagdo e acompanhamento. A intervencéo integra a crianga e
a familia, prevenindo situagbes de abandono do tratamento ou reduzida adesdo as propostas
terapéuticas, e assegura o envolvimento de pessoas e entidades que garantam suporte e
enquadramento afetivo apés a saida da EAD.
Objetivos principais:
e Promover a reabilitagdo e a salide mental de criangas e adolescentes em contexto
familiar;
e Reforcar o suporte familiar e a participagdo dos cuidadores na prestagédo de cuidados;
¢ Prevenir a descontinuidade do tratamento ou a ndo adesé&o as propostas terapéuticas;
e Estimular a integracdo escolar e comunitaria, favorecendo a participagédo social e a
inclusdo;
o Garantir a continuidade afetiva e relacional da crianga ou adolescente com a familia e
cuidadores, promovendo a tomada de decisdo partilhada.
e Estratégias e servigos desenvolvidos:
e Sensibilizacdo de familiares e cuidadores para as intervengbes psicossociais a
desenvolver com a crianga ou adolescente;
e Psicoeducacio e treino de familiares e cuidadores informais na prestacéo de cuidados;
e Apoio no desempenho das atividades basicas da vida diaria;
e Promocao da integragdo escolar e do acesso a atividades psicoeducativas, ludicas,
desportivas e de estimulagdo sociocognitiva;
e Supervisdo na gestdo da medicacao;
e Planeamento multidimensional da intervengado, integrando as vertentes sociocognitiva,
educativa, lidica, social e terapéutica,
e Mobilizacdo de recursos comunitarios formais e informais para apoio a crianga,
adolescente e familia;
e Preservacio e reforgo das ligagtes afetivas com cuidadores e familiares, assegurando

participagao ativa e responsabilidade partilhada nos resultados da intervencgéo.
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c) Programa “Apoiar Familias” (PAF)
O Programa “Apoiar Familias” (PAF) destina-se a apoiar individuos e familias na gestéo do seu
dia a dia, promovendo respostas de assisténcia ndo financeira e atividades que favorecem a
inclusdo social.
O PAF n&o dispde de financiamento publico, sendo integralmente financiado pela Santa Casa
da Misericordia de Beja, acrescido dos apoios em géneros fornecidos pelo Banco Alimentar de
Beja, por algumas superficies comerciais da comunidade, nomeadamente Lidl, Aldi e Pingo
Doce — cujos excedentes sado recolhidos diariamente — pela Entrajuda, pela Wells e por outros
beneméritos privados que pontualmente contribuem com donativos, como azeite, fruta ou
outros bens.
O programa disponibiliza géneros alimentares, produtos de higiene pessoal e do lar, bem como
artigos de puericultura. Para além destes recursos, o PAF da resposta a outras necessidades
especificas, através do Banco de Bens, permitindo aos beneficiarios o acesso a moéveis,
camas, material de escritério, entre outros. Inclui ainda um Banco de Roupas € um Banco de
Ajudas Tecnicas, oferecendo o aluguer mensal, a custos reduzidos, de equipamentos como
camas articuladas, tripés, cadeiras de rodas, colchdes anti-escaras, andarilhos e canadianas.
Atualmente, a distribuicdo de cabazes alimentares é realizada mensalmente a 30 agregados
familiares, que s8o acompanhados por um gestor de caso nas diversas dimensdes da sua vida.
Os beneficiarios sdo encaminhados sempre que necessario para oufras respostas ou valéncias
da Santa Casa da Misericérdia de Beja, ou de instituicbes parceiras da comunidade, de acordo
com as suas necessidades.
A equipa do programa disponibiliza, ainda, atendimento todos os dias Uteis a comunidade em
geral, recebendo individuos ou familias mediante marcagdo. Os atendimentos podem resultar
no encaminhamento para o acompanhamento e distribuicdo do cabaz alimentar mensal deste
programa, na atribuicdo imediata de cabaz de emergéncia e/ou no encaminhamento para outra
resposta da comunidade oferecida por instituigcbes parceiras.
O PAF presta também apoio as entidades parceiras, sempre que solicitado, disponibilizando
bens alimentares, méveis ou roupas, sempre que tal seja possivel.
Objetivos principais:

e Apoiar familias e individuos na gestao do dia a dia;

e Promover a inclusdo social e a participacdo comunitaria;

e (Garantir acesso a bens essenciais, equipamentos e produtos de primeira necessidade;

e Encaminhar os beneficiarios para respostas adequadas as suas necessidades,

reforcando a articulagdo com outras instituicdes;
e Contribuir para a autonomia, bem-estar e qualidade de vida dos individuos e agregados
familiares.
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Estratégias e servicos desenvolvidos:

Distribuicdo de cabazes alimentares mensais e cabazes de emergéncia;

Fornecimento de bens moveis, artigos de puericultura, roupas e ajudas técnicas;
Acompanhamento individualizado por gestor de caso, considerando todas as dimensbes
da vida do beneficiario;

Encaminhamento para outras respostas da Santa Casa ou de parceiros da comunidade;
Disponibilizacdo de atendimento diario, mediante marcagéo, com resposta imediata as

necessidades identificadas;

Apoio as entidades parceiras na disponibilizagdo de bens essenciais sempre que
necessario.

d) Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)
O Servigo de Apoio Domiciliario da Santa Casa da Misericérdia de Beja (SAD-SCMB) constitui

uma resposta social estruturada em regime de acordo de cooperagdo celebrado com o Centro
Distrital de Seguranga Social de Beja, dispondo atualmente de capacidade para 50 clientes,
dos quais 40 se encontram abrangidos pelo referido acordo.

Esta resposta social tem como principal objetivo assegurar o bem-estar e a incluséo social dos

beneficiarios, prestando cuidados e servigos ajustados as necessidades individuais e

promovendo a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando
o recurso a Estruturas Residenciais.

Obijetivos principais:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos clientes e respetivas familias;
Apoiar a conciliagdo entre a vida familiar e profissional do agregado familiar;

Promover a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou
evitando o recurso a Estruturas Residenciais;

Implementar estratégias que promovam a autonomia dos clientes;

Prestar cuidados e servigos ajustados as necessidades de cada cliente, devidamente
contratualizados;

Facilitar o acesso dos clientes a servigos disponiveis na comunidade;

Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores,
promovendo a sua capacitagio.

Estratégias e servicos desenvolvidos:

Prestacéo de cuidados domicilidrios personalizados, ajustados as necessidades de
cada cliente;

Apoio as familias e cuidadores na realizagdo das atividades basicas da vida diaria;

Mod.PAS.06/0
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e Promocdo da autonomia dos clientes através de estratégias adaptadas as suas
necessidades;

e Facilitacdo do acesso a servicos € recursos comunitarios, assegurando
acompanhamento na sua utilizacao;

e Encaminhamento para outras respostas da Santa Casa ou de instituigbes parceiras
sempre que necessario;

e Garantia de proximidade e continuidade do acompanhamento, promovendo bem-estar e
inclusdo social.

e) Acolhimento de Refugiados
O Acolhimento de Refugiados destina-se a apoiar individuos e familias com estatuto de
refugiado, sejam eles recolocados (movimentacdo dentro da Unido Europeia) ou reinstalados
(movimentagdo de um pais fora da Unido Europeia para dentro da mesma). Considera-se
refugiado o individuo que, devido a receios fundados de perseguicdo relacionados com a sua
religido, nacionalidade, filiagdo a um grupo social especifico, opinido politica, orientacdo
sexuallidentidade de género, ou em consequéncia de situagbes de guerra, é forcado a
abandonar o seu pais de origem em busca de refigio numa nagéo considerada segura.
O acolhimento de refugiados na Santa Casa da Misericérdia de Beja realiza-se em articulagéo
direta com a Uniao das Misericérdias Portuguesas (UMP) e mediante protocolo com a Agéncia
para a Integracdo, Migracdes e Asilo, sempre que exista necessidade de acolher cidaddos com
estatuto de refugiado. Atualmente, ndo existe nenhum protocolo ativo, sendo este ativado
apenas quando surgem situacdes que justificam a intervencao da instituicéo.
Obijetivos principais:

e Desenvolver planos de acolhimento e integracdo adaptados as necessidades dos
cidadaos com estatuto de refugiado;

e Garantir o acesso as necessidades basicas de cada individuo ou agregado familiar;

e ldentificar as necessidades e desejos especificos de cada elemento acolhido;

e Facilitar o acesso a servigos e recursos da comunidade;

e Promover a autonomizac@o dos beneficidrios, nomeadamenie nas areas da insercdo
laboral, habitacao prépria, gestao financeira, integracéo escolar e participacao plena na
sociedade.

Estratégias e servicos desenvolvidos:

e Alojamento em habitagdo adequada a dimens3o do agregado familiar, equipada com

mobiliario e recursos basicos;
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e Assisténcia na obtengdo e gestdo de documentagdo pessoal junto das entidades
portuguesas competentes: Autoridade Tributaria e Aduaneira, Agéncia para a
Integrac&o, Migracdes e Asilo, Seguranca Social, Sistema Nacional de Saude e Instituto
de Emprego e Formacao Profissional;

e Apoio no acesso a cuidados de saude, educacéo e demais servigos da comunidade,;

e Aulas de Lingua Portuguesa adaptadas a cidaddos estrangeiros, promovendo a
aprendizagem e a integrac¢ao linguistica;

e Intervencdo nas diversas dimensfes da vida dos individuos e familias acolhidas,
promovendo a sua inclusdo plena na comunidade;

e Atuacdo em estreita articulagdo com a UMP e outras entidades relevantes, garantindo

uma resposta coordenada sempre que se justifique a ativacéo do protocolo.

f) Projeto EnvelheSer Ativo

O Projeto EnvelheSer Ativo € uma iniciativa da Santa Casa da Misericérdia de Beja de pessoas
para pessoas, dirigida a populacdo idosa, assente em principios de autonomia,
autorrepresentacio e participagdo ativa. Iniciou-se no @mbito do Prémio BPl — Fundagéo “la
Caixa” Seniores 2024, em margo de 2025, com 1 técnico de servigo social e 20 beneficiarios,
com duracéo de 12 meses. Em agosto de 2025, foi aprovado no Portugal Inovagdo Social,
passando a contar com 2 técnicos (1 servico social e 1 psicélogo) e 120 beneficiarios, com
duracao de 36 meses.

O projeto tem como objetivos combater a soliddo, promover o envelhecimento ativo,
desenvolver a autonomia e retardar ou evitar a institucionalizagéo, implementando o conceito
de “ageing in place” no concelho de Beja. Baseia-se em metodologias de cocriagao,
ferramentas digitais, teleassisténcia e voluntariado, permitindo que os idosos sejam

participantes ativos e, simultaneamente, dinamizadores das préprias atividades, ajustadas as
suas necessidades e ambicgdes.

Objetivos principais:
e Promover autonomia, bem-estar e envelhecimento ativo;
e Apoiar a gestio de tarefas diarias, incluindo acompanhamento a consultas e gestao de
medicacgio;
e Combater a soliddo e vulnerabilidade, através de apoio psicolégico, participagdo em
grupos e integracdo comunitaria.
Estratégias e servicos:

e Cocriacao de Planos Individuais de Intervencao;
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o Estimulagdo cognitiva e psicomotora, individual e em grupo, apoiada na plataforma
digital Actif;
e Acompanhamento em tarefas diarias, transporte adaptado e voluntariado;
o Linha telefénica de apoio e teleassisténcia para seguranga e suporte imediato;
e Divulgacédo do projeto, gestdo administrativa e avaliagdo continua de impacto.
Impacto esperado:
e Maior autonomia, qualidade de vida e bem-estar dos idosos;
s Fortalecimento de redes de apoio social;
e Incluséo social e prevenc¢éo de isolamento;

e Promocao do “ageing in place” e reducgéo do risco de institucionalizacéo precoce.

g) Habitagdo Transicdo
A Habitacdo de Transi¢do constitui uma resposta social a desenvolver pela Santa Casa da
Misericérdia de Beja, em articulagdo com o Municipio de Beja, destinada a apoiar pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, promovendo processos de autonomizagdo e integragéo
social e profissional.
Esta iniciativa surge da crescente identificacdo, por parte do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) da Camara Municipal de Beja, de situagbes de
vulnerabilidade e emergéncia social no concelho, muitas das quais carecem de respostas
transitérias que permitam garantir condigbes dignas de alojamento e um acompanhamento
estruturado orientado para a autonomia.
Neste sentido, foi celebrado, a 8 de julho de 2025, um protocolo de colaboragdo entre o
Municipio de Beja e a Santa Casa da Misericordia de Beja, que prevé a implementag&o de uma
Habitacdo de Transic8o numa moradia propriedade da Santa Casa da Misericérdia de Beja.
Esta resposta destina-se a pessoas em situacao de vulnerabilidade social encaminhadas pelo
SAAS, tendo uma capacidade maxima de acolhimento para 8 individuos.
A Habitacdo de Transigdo assume-se como uma resposta temporéria e estruturada, na qual os
beneficiarios poderdo permanecer por um periodo maximo de 12 meses, beneficiando de
acompanhamento técnico e de um plano de intervencdo individual orientado para o
desenvolvimento da autonomia e reorganizacao do seu projeto de vida.
Objetivos principais:

e Proporcionar alojamento temporario a pessoas em situacéo de vulnerabilidade social;

e Promover a reorganizacao pessoal, social e familiar dos beneficiarios;

e Desenvolver competéncias pessoais, relacionais e socioprofissionais que facilitem a

autonomia; |
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e Apoiar a integracio no mercado de trabalho e a construcéo de percursos de vida mais
estruturados;

e Reforgar a autoestima, o sentimento de seguranca e a incluséo social.
Metodologia de intervencéo:
A intervencéo sera desenvolvida através de uma abordagem multidisciplinar, envolvendo a
equipa da Santa Casa da Misericérdia de Beja e os parceiros do NPISA de Beja.
A Santa Casa da Misericordia de Beja compete assegurar o funcionamento da resposta,
disponibilizando recursos humanos para o acompanhamento direto dos residentes e garantindo
as condicdes de funcionamento da habitagédo. A intervengéo centra-se no desenvolvimento de
competéncias para a vida autdénoma, nomeadamente na gestdo das tarefas domésticas,
organizacado do quotidiano, definicdo de rotinas, promogdo do bem-estar e integracédo social.
O Municipio de Beja, através do SAAS, assegura o encaminhamento e acompanhamento
social dos beneficiarios, participando na definicdo dos percursos de autonomizacgéo e na
monitorizacdo da resposta, em articulagdo com a equipa da Santa Casa da Misericérdia de
Beja.
Impacto esperado:
Com esta resposta pretende-se promover percursos de autonomizacéo progressiva,
contribuindo para a melhoria das condigbes de vida das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e facilitando a sua integracéo plena na comunidade.

h) Banco de Tempo de Beja
O Banco de Tempo de Beja € uma iniciativa dinamizada pela Santa Casa da Misericérdia de
Beja desde 5 de junho de 2025, integrando a Rede Nacional do Banco de Tempo, uma rede
com mais de 23 anos de experiéncia na promocado da entreajuda e solidariedade em Portugal,
composta por varias agéncias distribuidas pelo territério nacional.
O Banco de Tempo ¢ um sistema de trocas solidarias, no qual os membros da comunidade
partilham servigos, saberes e competéncias, utilizando o tempo como unidade de valor,
promovendo principios de igualdade, reciprocidade e cooperacao.
A iniciativa organiza-se através de duas estruturas complementares: o Banco Central,
coordenado pela Associacdo Graal, responsavel pela gestdo da rede nacional, e as Agéncias
Locais, implementadas em instituicdes da comunidade, como a Santa Casa da Misericordia de
Beja.
Objetivos principais:

e Promover a partilha de servigos e competéncias entre membros da comunidade;

e Reforcar os lagos de solidariedade e cooperacéo;

e Incentivar a participagdo ativa da comunidade em redes de apoio mutuo.
Mod.PAS.06/0
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e Metodologia de funcionamento:
A Santa Casa da Misericérdia de Beja assegura a coordenacido da Agéncia do Banco de
Tempo de Beja, promovendo a inscricdo de membros, a articulagéo entre oferta e procura de
servicos e 0 acompanhamento das trocas realizadas.
Impacto esperado:
Pretende-se fortalecer as redes de apoio social e promover uma comunidade mais
participativa, solidaria e colaborativa no concelho de Beja.

i) Programa de Voluntariado
O Programa de Voluntariado da Santa Casa da Misericérdia de Beja tem como finalidade
mobilizar e integrar voluntarios nas diversas respostas sociais e valéncias da instituigio,
complementando os servigcos prestados e promovendo a solidariedade, a incluséo social e o
bem-estar das pessoas apoiadas.
O programa estrutura as atividades de voluntariado de forma a proporcionar uma participagéo
ativa da comunidade, com foco no desenvolvimento de competéncias sociais e no reforco do
impacto das respostas sociais da Santa Casa da Misericordia de Beja.
Objetivo geral:
Promover um voluntariado estruturado, inclusivo e transformador, fortalecendo as respostas
sociais da instituicdo e o envolvimento da comunidade.
Projetos em funcionamento (iniciados em 2025):
Projeto “Ativa-te”

Este projeto desenvolve atividades de estimulagdo cognitiva, fisica e social, dirigidas a pessoas
idosas e a individuos em situag&o de vulnerabilidade, com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida, combater o isolamento e promover a dinamizagao ocupacional.

Projeto “Recolher &€ 0 nosso propodsito”

Projeto focado na recolha, selegdo e distribuicdo de bens alimentares e essenciais, destinados

a familias e utentes sinalizados, garantindo apoio imediato e fortalecimento da rede de
solidariedade local.

impacto esperado:
Reforcar a participagdo da comunidade nas respostas sociais da institui¢éo;
Incrementar a rede de apoio as pessoas em situacéo de vulnerabilidade;

Promover a inclusdo social e o bem-estar dos beneficiarios, através da integracéo de
voluntarios em atividades estruturadas e de proximidade.
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OBJETIVOS OBJETIVOS e <
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL

1- Continuar a 1.1. Criar - Criar modelos - Listas de Modelos N° de modelos criados | >= 20 modelos Coordenadoras das Responsavel pelo
melhorar a procedimentos Valéncias/ Respostas GAS
organizagéo internos Sociais
interna do GAS - Criar procedimentos | - Fluxogramas de cada N° de fluxogramas >=5

para cada valéncia Valéncia criados fluxogramas

- Monitorizagéo do - Quadros estatistizos N° de meses 12 meses

plano de atividades do | mensais de cada preenchidos no preenchidos

GAS respostal/valéncia quadro

- Realizagéo de - Atas de Reunibes Ne° de reunides >=10

reunidées mensais

entre os

Coordenadores das

Valéncias e a

Responsavel pelo

GAS
2. Aplicar as 2.1. Realizar - Atualizagdo do site - Site SCMBeja atualizado N° de atualizagbes =5 Coordenadoras das Responsavel pela
metodologias de acoes de da SCMBeja realizadas Valéncias/ Respostas Comunicagéo e
comunicacéo e divulgagdo do Sociais Imagem
divuigagéo do GAS
GAS - Publicagtes das - Publicagbes nas Redes N° de publicacdes >=10 Responsavel pelo

valéncias/ respostas Sociais da SCMB realizadas GAS

do GAS

- Informacéo das - Publicagdes nas -adios N° de publica¢des >=4

valéncias/ respostas locais

sociais nas radios

locais

- Elaboragéo de - Folhetos informativos N° de Folhetos >=4

folhetos informativos informativos

- Stand da SCMB - N° de stands 1

- Participag¢éo na
Ovibeja/ 2026
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OBJETIVOS OBJETIVOS o A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
2. Aplicar as - Participagdo nas - Convocatdrias reunides - Taxado n° de >= 90% Técnicos do GAS Responsavel pelo
metodologias de Rede Social do reuniées da Rede - Registo das reunides reunides realizadas/ GAS
comunicagéo e concelho de Beja Social n° reunides assistidas
divulgacéo do por técnicos do GAS Mesa
GAS Administrativa
(Continuag&o)
- Participacéo nas - Participagdo nas agbes - Taxa do n° de agdes | >=75%
acdes desenvolvidas desenvolvidas/ n°
pela Rede Social participagbes por
técnicos do GAS
- Apresentagéo das - Ata da Reunido da Rede N° de apresentagoes 1
valéncias e suas Social e fotografias realizadas
intervencdes na Rede
Social de Beja
3- Promover a 3.1. Aumentar o - Criagdo de novas - Protocolos de parceria N° de Protocolos >=10 Responsavel pelo GAS Mesa
sustentabilidade nimero de parcerias com assinados Administrativa
do GAS parcerias formais | entidades
3.2. Criar mais - Elaboracéo de - Candidaturas elaboradas N° de candidaturas >=2 Equipa GAS Responsavel pelo
fontes de candidaturas a realizadas Gabinete de
financiamento projetos de Projetos
para as valéncias | financiamento
do GAS
3.3. Aumentar a - Criagdo de respostas | - Candidaturas a drojetos N° de Candidaturas >= 1 Equipa Técnica do GAS Responsavel pelo
nossa area de inovadoras para as inovadores GAS
intervengéo de valéncias
acordo com as
necessidades - Atas de reuniéo Taxa do n° reunibes | >=90% Técnica representante da

sociais do
concelho

- Participagdo nas
reunides do NPISA de
um técnico do GAS

realizadas/ n°
presengas do técnico
da instituicao

SCMB no NPISA
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OBJETIVOS OBJETIVOS P i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS iNDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
3. Promover a 3.3. Aumentar a - Colaboragéo nas - Intervengdes realizadas no Taxa do n°® de agdes de >= 80% Técnicos do GAS Responsavel pelo
sustentabilidade nossa area de agdes de ambito do NPISA pelo GAS intervencao realizadas/ n° de Responséavel pelo GAS
do GAS intervencgéo de intervencédo do participagdes pela instituigdo GAS
(Continuagao) acordo com as NPISA
necessidades
sociais do - Reunides com - Atas de reuniéo N° de reunides realizadas >=10
concetho entidades do
(Continuagéo) concelho (entidades
congéneres, Orgaos
autarquicos,
empresas do
concelho)
3.4. Criare - Colaboragé@o com - Protocolo de Parceria N° de técnicos envolvidos 1 Técnicos do GAS Responsavel pelo
manter parcerias | a CPCJ de Beja, GAS
sendo a SCMBeja a
representante das
IPSS com caréacter
n&o residencial na
CPCJ de Beja
- Técnico da equipa
do GAS cooptado
na CPCJ (Comissé&o
Alargada) ]
Confirmagao formal da
- Integrar o Nucleo - Ata de reuniao CLAS Beja participagdo da SCMB no 1 Ata oficial
Executivo do CLAS Nucleo Executivo do CLAS de emitida e
de Beja Beja arquivada durante

Taxa de participagéo nas
reunides do Nucleo Executivo
do CLAS de Beja pelos técnicos
do GAS

o ano de 2026,
comprovando  a

integragéo da
SCMB no Nucleo
Executivo do
CLAS

Participag&o em 2
90% das reunides
agendadas  pelo
Nucleo Executivo
do CLAS
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OBJETIVOS OBJETIVOS B £
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL

4. Promover um 4.1. Promover a - Frequéncia de agbes | - Certificados de formagéo N° de acoes >= 1/ por | Elementos da equipa do Responsavel pelo
clima qualificagéo de formacéo, frequentadas por técnico GAS GAS
organizacional continuae o workshops, técnico da equipa
eticamente desenvolvimento conferéncias, etc
saudavel e de competéncias
fomentar a técnicas e
qualificagéo profissionais dos - Realizagéo de acdes | - AgBes de Benchmarking N° de agbes de >=3
continua da técnicos do GAS de Benchmarking Benchmarking
equipa realizadas

- Realizagédo de
reunides de equipa

- Atas de Reunido

N° de reunides
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EADSM - Adultos

OBJETIVOS OBJETIVOS 2 i
: PONSAVEL
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPO \Y
1. Promover a 1.1. - Prestacéo de | -PIl Taxa do n° de | >=80% Equipa Técnica da EAD Diretora Técnica
qualidade de vida Promover/Manter | cuidados objetivos atingidos ou da EAD
das PEDM a autonomia da | individualizados - Escalas de avaliagéo parciailmente atingidos
PEDM consoante Pll e area no PlI/ n.° de objetivos
de intervengao - Relatorios Técnicos tracados
- Registo de visitas
Cotacéo escalas
1.2. Promover o | - Saidas ao exterior - Fotografias e videos. N° de saidas ao | >=80
acesso a exterior
atividades
ocupacionais N.° de ateliers
- Dinamizagdo de | - Folhas de presenca realizados >=200
grupos de atividades
ocupacionais - Fotografias e vidz0s
- Comemoracao de | - Fotografias e vidzos. N.° de comemoragdes | >=6
dias tematicos. realizadas
>=80%
1.3. Promover a | - Realizagéo do Plano | - Pll Taxa do n° de PllI's
participagdo da | de Intervengéo realizados com a
PEDM na | Individual (PlI) participagéo do
elaboragao do PlI doente/ n° de doentes
integrados na EAD
100%

1.4. Sinalizar e
encaminhar
situagoes de
descompensagéo
para o0 Servigo
Local de Saude
Mental (SLSM)

- Encaminhamentos
realizados para O
Departamento de
psiquiatria da ULSBA

- Ficha de encaminhamento.

- Ficha de contactos

Taxa do n° de
situagdes de
descompensagdo/ n°
de sinalizagdes
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OBJETIVOS OBJETIVOS 2 i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
Diretora Técnica
2. Reforgar a rede | 2.1. Promover o | - Realizagdo de um - Diagnéstico Taxa n.° de | 100% Assistente Social da EAD | da EAD
de suporte social | acesso a bens de | diagnéstico social que diagndsticos
para melhorar a | primeira permita encontrar realizados/ n° de
integragéo na | necessidade necessidades PEDM
comunidade (alimentagéo,
produtos de
higiene, roupa) Encaminhamento para | - Encaminhamentos - Taxa do n° de | 100%
equipa interna PEDM com
(PAF/SAD) ou necessidades/ n.° de
entidades  parceiras encaminhamentos
para acesso a realizados
servigos ou bens de 12
necessidade
N.° de PII realizados
3. Promover a | 3.1. Promover a | - Realizag&o do Pll - Pl com a participagédo da | >=3 Equipa Técnica da EAD Diretora Técnica
participagdo das | participagdo dos familia efou da EAD
familias e outros | familiares e/ou | - Ensinos a familia/ representante legal.
cuidadores na | representantes cuidador
prestagédo de | legais, na N.° presencas | >= 2 familiares /
cuidados prestacéo de - Folhas de Presengal Atas de | familiares/ cuidadores | cuidadores
cuidados reunido
3.2. Criar | - Grupo multifamiliar - Folhas de presengas N° de grupos | >=2
oportunidades realizados
para partiha de
conhecimentos
entre  familiares
elou
representantes
legais
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OBJETIVOS OBJETIVOS o A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
4. Aumentar e | - Articular com as | - Reunides conjuntas | - Atas de reunidd N.° de reunites >=10 Equipa Técnica da EAD Diretora  Técnica
manter o | restantes equipas | entre a EAD e a | - Registo de cortato N° de Registos Equipa DPSM da EAD
funcionamento da | prestadoras de | equipa DPSM e Equipa ECL Beja
resposta cuidados passagem de
informagéo por meios
alternativos
- Visitas de | - Relatérios das Visitas de | Taxa de N° | 100%
Acompanhamento da | Acompanhamerto da ECL Relatorios/ N° de
ECL visitas
5. Sensibilizar a | - Iniciativas com o | - Realizacdo de | Eventos da Saude Mental | N°Iniciativas >=3 Equipa Técnica da EAD Diretora  Técnica
da EAD

comunidade para
o tema da saude
mental

objetivo de promover
a saude mental e
diminuir estigma

eventos

2026 — Beja

Comemoracéo do Dia
Internacional da Satide Mental
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EAD-IA
OBJETIVOS OBJETIVOS 2 A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
1.1. Promover/ - Prestacgéo de - Pl N° de objetivos >=80% Equipa Técnica da EAD- Diretora Técnica
manter a cuidados atingidos ou 1A da EAD IA
autonomia da individualizados - Escalas de avaliacéo parcialmente atingidos
PEDM. consoante Pll e area no Pll de cada doente/
de intervencao - Relatérios Técnicos O n.° de objetivos
tragcados
- Registo de visitas
Cotagéo escalas
1.2. Promover o - Saidas ao exterior - Fotografias e vidsos. N.° de saidas ao >=5
acesso a exterior
atividades
ocupacionais
- Dinamizagéo de - Folhas de preserca N.° de ateliers >=5
grupos de atividades realizados
ocupacionais - Fotografias e vidaos
1. Promover a
qualidade de vida
das PEDM - Comemoragéo de - Fotografias e vid=zos. N.° de comemoragdes | >=5
dias tematicos. realizadas
1.3. Promover a ~PIl Taxadon®dePll's | >=50%
participagéo da - Realizacso do P! :
céo do Plano realizados com a
mmmmom com de Intervengéo participagéo do
oenga mental na individual (PII doente/ n° de doent
elaborago do PlI ndividual (PIl) doente/ n® de doentes
integrados na EAD
- Ficha de encaminhamento. Taxa do n° de 100%

1.4. Sinalizar e
encaminhar
situagdes de
descompensacéo
para o Servigo
Local de Saude
Mental (SLSM)

- Encaminhamentos
realizados para o
Departamento de
psiquiatria da ULSBA
Beja

- Ficha de contactos

necessidades
encontradas/ n° de
fichas enviadas.
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OBJETIVOS OBJETIVOS - A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
2. Reforgar arede | 2.1. Promover o - Realizagdo de um - Diagnostico Taxan.® de 100% Assistente Social da Diretora Técnica
de suporte social acesso a bens de | diagnéstico social que diagnosticos EAD-IA da EAD IA
para melhorar a primeira permita encontrar realizados/ n° de
integragdo na necessidade necessidades PEDM
comunidade (alimentacgéo,
produtos de
higiene, roupa) - Encaminhamento - Encaminhamentos - Taxa do n.° de 100%
para equipa interna PEDM com
(PAF) ou entidades necessidades/ n.° de
parceiras para acesso encaminhamentos
a servigos ou bens de realizados
12 necessidade
-Pll N.° de PIl realizados >=5 Equipa Técnica da EAD-

3. Promover a
participagéo das
familias e outros
cuidadores na
prestagao de
cuidados

3.1. Promover a
participagéo dos
familiares e/ou

- Realizagéo do Pl

com a participagao da
familia e/ou

representante - Ensinos & familia/ - Folhas de Presenga/ Atas de | representante legal.

legal, na cuidador reuniéo

prestacéo de N.° presengas >=10 Familiares
cuidados familiares/ cuidadores | / cuidadores
3.2. Criar - Grupo multifamiliar - Folhas de presencgas N° de grupos >=2
oportunidades realizados

para partilha de

conhecimentos

entre familiares
efou
representantes
legais

1A
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

<

OBJETIVOS OBJETIVOS - A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
4. Iniciar e manter | 4.1. Realizar - Reunides conjuntas | - Atas de reuniao N.° de reunides >=3 Equipa Técnica da EAD- | Diretora Técnica
o funcionamento reunides mensais entreaEADea 1A da EADIA
da resposta com o SLSM efou equipa do DPSM. Equipa do DPSM
ECL Equipa ECL
- Visitas de
acompanhamento da
ECL.
5. Sensibilizar a 5.1. Iniciativas com o Eventos da saude mental N.° de iniciativas >=3 Equipa Técnica da EAD

comunidade para
o tema da saude
mental

objetivo de promover
a saude mental e
reduzir o estigma.

- Realizagdo de
eventos.

2026- Beja

Comemoragao do Dia
Internacional da Satde Mental
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

PAF
OBJETIVOS OBJETIVOS - <
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
1. Combater a
1.2. - Avaliagdo de todas as | - Ficha de Atendimento N° de Fichas de | 1/Familia Equipa PAF Responsavel GAS

pobreza e a
exclusado
social,
garantindo
apoio
alimentar
continuo a
familias em
situacéo de
vulnerabilidade
do concelho
de Beja

Acompanhar

Atendimento

regularmente as | familias apoiadas, com
familias base nos critérios | - Calculo do rendimento Per | preenchidas a cada
beneficiarias estabelecidos Capita de cada familia familia apoiada
Mod.PPAF.15/0
- Acompanham. regular | - Ficha de Atendimento N° Fichas de | >= 2 Fichas/ Fam
das familias apoiadas Atendimento/ Familia acompanhada
- Recolha de bens | - Quadro Excel das entradas | - Quantidade de bens | >= 10000 Kgs de
doados pelas entidades | dos bens doados doados alimentos
parceiras e comunidade
>= 100 pec¢as de roupa
- Entrega de cabaz | - Registo das doagdes | N° cabazes | >= 1 cabaz mensal a cada
alimentar mensal a cada | mensais alimentares entregues | agregado familiar
familia acompanhada aos agregados | acompanhado
familiares
acompanhados
1.3. Atualizar os | - Atualizagdo da base de | - Base de dados de saida e | Base de dados Base de dados atualizada | Elemento que recolhe
processos de | dados para registar a | entrada produtos mensalmente com os | e realiza a
gestéo e | entrada e saida dos resultados finais no final | distribui¢do alimentar
distribui¢ao produtos do ano 2026
1.4 Promover | - Manter e estabelecer | Parcerias N° de Parcerias >= 4 parcerias Equipa PAF

a sustentabilidade e
o impacto social da
valéncia

parcerias com entidades
locais, para garantir uma
fonte continua e
sustentavel de alimentos
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

OBJETIVOS OBJETIVOS - i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES | PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
1.
Combater a pobreza 1.4. Promover al- Manter o | Mapa individual de Presenga | Tx de presenga dos | >= 85% Equipa PAF Responsavel GAS
e a exclusado social, sustentabilidade e o | Projeto dos voluntarios voluntarios
garantindo apoio impacto social da valéncia “Recolher é o
alimentar continuo a | (Continuagao) Nosso Responsavel do
familias em situacgéo Proposito”  do Programa de
de vulnerabilidade do Programa de Voluntariado
concelho de Beja Voluntariado
(Continuagéo) Inscrigdo de voluntarios N°e de  voluntarios | >= 4
integrados no PAF voluntarios

1.5. Continuar a
definir procedimentos
internos claros para a

renovacdo da valéncia

- Criagdo de um
Regulamento
Interno

Regulamento Interno PAF

N° de Regulamentos

Regulamento
Interno do PAF
aprovado pela
Mesa
Administrativa

2.

Combater a pobreza
e a excluséo social,
promovendo o
acesso a bens

2.1. Facilitar a distribuigéo
de bens essenciais a
familias em situagéo de
vulnerabilidade

- Doagdo de
roupas, moveis
e outros a
familias

Registo de doagdes

N° de produtos doados

>= 12 doagdes

essenciais
2.2. Garantir a |- Aluguer de | Mod.PPAF.09/0 — Formulério | Taxa do n° de cedéncias | >= 50% Elemento da Equipa
disponibilizagéo e o acesso | ajudas técnicas, | de Pedido de Ajudas Técnicas de ajudas técnicas / n° responsavel pelas
equitativo a ajudas | de acordo com de pedidos Ajudas Técnicas
técnicas, para melhorar as | as necessidades
condicbes de vida e | e o rendimento
autonomia de individuos | dos individuos
em situagéo de
vulnerabilidade social

3. Sensibilizar | 3.1. Realizar agbes de | - Agbes de Ne° de Acdes realizadas >= 1 iniciativa Equipa PAF

a comunidade para a | sensibilizagéo na | sensibilizagdo

importancia da | comunidade dirigidas a Voluntarios

inclusdo de todos, comunidade Relatérios das iniciativas

promovendo a realizadas

igualdade de - Realizagdo da Concretizagdo do “SER | 1

oportunidades e o0 Agéo “SER NATAL” — 42 Edi¢ao

acesso a recursos NATAL" - 4°

essenciais Edigdo

Responsavel GAS
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES — 2026

SAD
OBJETIVOS OBJETIVOS F A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
1. Promover | 1.1. Garantira | - Levantamento - Ficha de Avaliag&o - N°de FAD’s 1 FAD / cliente Diretora Técnica Diretora Técnica
a qualidade de vida | satisfag&o das das necessidades Diagnostica (FAD) preenchidas SAD-SCMB
dos ntes necessidades e e expetativas dos (My Senior)
expetativas dos clientes - Taxa de cumprimento >=75%
clientes de necessidades e
expetativas dos clientes/
significativos
- Elaboragéo dos - PIC’s (My Senior) - N.° de PlIC’s realizados | 2 PIC/cliente Equipa SAD
PIC’s (Planos
Individuais de
Cuidados) e de - PI's (My Senior) - N.° de PI’s realizados 2 Pl /cliente
Pl's (Planos
Individuais

- Aplicagéo dos
questionarios de
satisfacdo dos
clientes efou
responsaveis
legais/significativos

- Questionarios de satisfagéo
dos clientes e/ou
responsaveis
legais/significativos
preenchidos

- N° de questionarios de
satisfagdo preenchidos

>= 1 Questionario
preenchido/ cliente
ef/ou responsaveis
legais/significativos
preenchidos

- Implementacéo - Planificagdes diarias (My - Implementagéo dos - Planificagtes
dos PIC’s Senior) PIC’s diarias (My Senior)
- Implementagao - Planificagdes My Senior das | - Implementag&o dos Pl's | - Planificagbes My
dos PlI's atividades de Senior das

desenvolvimento pessoal

atividades de
desenvolvimento
pessoal
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

OBJETIVOS OBJETIVOS - %
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
1.Promover a 1.2 Garantira | - Monitorizagéo e revisdo | - Registos diarios (My Senior) | - N°de atividades diarias 100% das Equipa SAD Diretora Técnica

qualidade de vida

satisfacédo das

dos PIC’s

tratadas e néo tratadas c/
justificag@o registadas no

atividades diarias
registadas no My

dos clientes necessidades e - Relatérios Mw Senior das
(Continuagéo) expetativas dos atividades (tratadas e ndo | My Senior Senior
clientes tratadas)
(Continuagéo)
- Monitorizagéo e revisdo | - Reformulag&o dos Pl's - Taxa de Pl's | 100%
dos Pl's reformulados de acordo
com as necessidades
encontradas
- Avaliagdo dos PIC's e | -Pl's - Taxa de concretizagdo | >=85%
Pl's dos PI's
-PIC’s - Taxa de concretizagdo | 100%
das atividades dos PIC’s
- Implementagéo dos - Planificagdes diarias (My - Implementacéo dos - Planificagbes
PIC's Senior) PIC’s diarias (My Senior)
- Implementagao dos PI's | - Planificagdes My Senior das | - Implementag&o dos PI's - Planificagbes My
atividades de Senior das
desenvolvimentc pessoal atividades de
desenvolvimento
pessoal
2. Promover | 2.1. Definir - . - Atas de reunides - N° Reunides >=12 reunibes/ ano
o bom estratégias que ,mcxﬂmﬂz_omm de equipa — Equipa Auxiliar
funcionamento da desenvolvam uma

equipa

atuacdo eficaz da
equipa

- Reunibes de equipa
técnica

>=12 reunides/ ano
- Equipa Técnica

2.2. Assegurar a
prestacédo de
servicos de forma
eficaz

- Elaboragdo do horario de
trabalho e do plano de férias
dos elementos da equipa

- Horério de trabalho

- Mapa de férias

- N° horérios de trabalho

- Taxa de cumprimento do
mapa de férias

1 horéario/més

>= 90%

Diretora Técnica
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

OBJETIVOS OBJETIVOS 2 i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EV DENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
2.Promover o bom 2.2. Assegurar a | - Pedidos de | - Requisiches de compras - Taxa de entrega dos >=90% Equipa SAD Diretora Técnica
funcionamento da prestacao de | aquisicdo de bens | (Mod.PGAF.01/0 — Requisi¢do | bens e produtos
equipa servicos de forma | e produtos Interna) solicitados
(Continuagao) eficaz
(Continuacao)
- Pedidos de |- Pedidos de manutengdo/ | - Taxa de intervengbes | >=95%
manutengdo  dos | Intervengao (Mod.®MTR.12/0- | realizadas
espagos, Manutengdo de Espagos €
equipamentos e | Equipamentos e
viaturas Mod.PMTR.05/0- Plano de
Manutengéo de vizgturas)
- Realizagdo e | - Relatério das atividades | - Taxa de atividade | 100%
registo das | diarias/ cliente (My Senior) registadas
atividades diarias
planeadas
3. Assegurar | 3.1. Planificar e | - Elaboragdo do | - Plano Anual de Atividades - N° de Planos Anuais de | 1
o funcionamento e | organizar as | Plano Anual de Atividades
a continuidade da | atividades do SAD Atividades
R. S. em fungéo do
Acordo de
Cooperagdo com a
Segurancga Social - Elaboragéo do | - Relatéric  Anual  de | - N° de Relatérios Anuais | 1
Relatério Anual de | Atividades de Atividades
Atividades
- Elaboragdo de | - PIC’s -N° PIC’s 2 PIC/cliente
PIC’s
- Elaboragdo de | - Pl's - N° de PI's 2 Pl/cliente

Pl's
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES — 2026

OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUTOS/EVIDEN i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES CIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
3. Assegurar o | 3.2. Admitir clientes | - Atualizagéo da Lista - Lista de Candidatos - N° de atualizagbes de >=4 Diretora Técnica Diretora Técnica
funcionamento e a | sempre que se de Espera atualizada Lista de Candidatos
continuidade da R. | verifique a (Mod.PSAD.08.0 Lista de
S. em fungdo do | existéncia de vagas Candidatos)
Acordo de
Cooperagdo com a
Seguranga Social - Recegéo de Fichas - Fichas de Inscri¢éo - N° de Fichas de >= 50
(Continuagéo) de Inscrigéo (Mod.PSAD.02.0 Ficha de | Inscrigdo recebidas
Inscrigéo)
- Admissdo de novos - Relatdrio de Analise, - N° de Relatoérios por 1 Relatorio/
clientes de acordo ¢/ o | Hierarquizagéo e cada admissé&o admissé&o
Regulamento Interno Aprovacédo de Candidatos
daR.S.
3.3. mx_um:a:. a - Realizagao de - Candidatura SAC-SCMB | N° de candidaturas 1 Diretora Técnica
resposta de SAD Candidatura ao ao PROCOOP realizadas pelo SAD-
’ PROCOOP SCMB Responsavel de
aumentando a Proj
; jetos
capacidade
instalada e o
alargamento dos Responsavel GAS
acordos com o
CDSS Beja
3.4. Dar respostas - Registo das - Documento - N° documentos 12 Diretora Técnica
as orientagbes frequéncias mensais comprovativo da Sag. comprovativos de
técnicas da tutela no Portal da social de frequéncias frequéncias mensais
Seguranga social registadas mensalmente
Direta
- Resposta as - Solicitagdes da - Taxa de resposta as 100%
solicitactes da Seguranc¢a Social para o solicitagbes
Seguranca Social SAD
- Processos Indivicuais - N° de Processos 1 Processo

- Atualizagdo dos
Processos Individuais
dos clientes

dos clientes

Individuais dos clientes
atualizados

Individual/ cliente
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

OBJETIVOS OBJETIVOS o A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
3. Assegurar o | 3.5. Articular o - Participagdo nas | - Atas de Reunides Jde - Taxa de assiduidade da | >=90% Diretora Técnica Diretora Técnica
funcionamento e a | funcionamento da reunides de Coordenadores D. T. nas reunides de
continuidade da R. | R. S. SAD com a Coordenadores Coordenadores
S. em fungdo do | Mesa Administrativa
Acordo de | da SCMB
nmwmccmﬁmmmo com a - Aplicar as regras/ | - Regras e orientagGes da - Taxa de cumprimento 100%
guranga Social . , L - . -
orientacbes Mesa Administrative das regras e orientagdes
emanadas pela emanadas pela Direcéo
Mesa
Administrativa
3.6. Articular o - Participagdo nas | - Atas de Reunibes de - Taxa de assiduidade da | >=90%
funcionamento da reunides de Coordenadores D. T. nas reunides de
R. S. SAD com as Coordenadores Coordenadores
outras Valéncias/
Respostas Sociais
- Taxa de respostas as >=90%

da instituicdo

- Respostas as
solicitagdes das
outras Valéncias/
R.S.

- Respostas as solicitagbes

solicitagoes
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

Acolhimento de Refugiados

OBJETIVOS OBJETIVOS 2 i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
1. Garantir o 1.1. Prestar - Cedéncia de - Habitagdo da Taxa do n° de familias 100% Equipa do Acolhimento Técnica
acolhimento e alojamento em habitagéo da responsabilidade da SCMBeja | acolhidas/ n° habitagGes de Refugiados responsavel pelo
integracéo de habitacdo SCMB. Acolhimento de
refugiados adequada a Refugiados
dimenséo do
agregado familiar | - Realizagdo da - Contactos estabelecidos na Contactos estabelecidos. 100%
procura ativa de procura de habitagdo
habitagdo com a
fam
1.2. Desenvolver | - Realizagdo de - Ficha de levantamen-o de N° de fichas de diagnostico 1 Ficha por
um plano de diagnostico de diagnostico. cada familia
acolhimento e necessidades da
integracéo fam
- Intervengéo sobre | - Plano de agédo N° de planos realizados. 1 Plano por
o diagnostico familia
2. Acolher novas 2.1. Estabelecer | - Assinatura de - Protocolo de cooperagéo Ne° de protocolos assinado 1 Responsavel pelo GAS | Mesa
contacto com a protocolo de assinado Administrativa
refugiados UMP cooperagéo entre a
SCMB, aUMP e o
AIMA
3. Sensibilizar a 3.1. Comemorar - Realizagdo de um | - Registos fotograficos Equipa do Acolhimento | Técnica
comunidade para | o Dia Mundialdo | encontro de Refugiados responsavel pelo
as questbes da Refugiado multicultural - Artigos da comunicacédo N° de artigos publicados; >= 3 artigos Acolhimento de
multiculturalidade/ “Trilhando Histérias | social sobre o evento; Refugiados
Interculturalidade e Caminhos” - Acdes realizadas no N° de agdes realizadas >= 4 agoes

Encontro
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

Projeto EnvelheSer Ativo

OBJETIVOS OBJETIVOS o i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
1. Assegurar a 1.1.Divulgar o Projeto - Realizag#o de sessbes | - Relatério das sessdes N° de sessbes >=5
continuidade e o EnvelheSer Ativo junto do de divulgagéo do projeto | realizadas realizadas Consultora do Projeto | Coordenador do projeto
reforgo da publico alvo >=100
intervencdo do N° de Equipa EnvelheSer
projeto na participantes nas Ativo
comunidade. sessbes
- Distribuicao de folhetos | - Folheto informaiivo N° de folhetos 1 Administrativo(a)
informativos sobre o informativos
projeto realizados
>= 300
N° de folhetos
distribuidos
- Divulgagéo do projeto - Publicagbes das redes N° de >=10
nas redes sociais € nos sociais; publicagoes
meios de comunicagéo realizadas
social locais - Artigos ou notic.as
publicadas nos meios de Ne° de artigos/
comunicagao social locais noticias =5
publicados
N° de meios de >=5
comunicagao
envolvidos
1.2. Inscrever participantes | - Realizag&o da Ficha - Ficha de inscriggo do Projeto | N.° de individuos | 2 50
no Projeto de inscrigéo inscritos no
projeto
Tx de presenca dos >= 85% Mapa individual de

1.3. - Manter o Projeto
“Ativa-te” do Programa de
Voluntariado

Mapa individual de
Presencga dos
voluntarios

voluntarios

Presenga dos voluntarios

Inscrigdo de voluntarios

N° de voluntarics integrados
no EnvelheSer Arivo

>= 15 voluntarios

Inscrigdo de voluntarios

1.4. Assegurar a
manutengéo do
financiamento aprovado
para o projeto “, no ambito
do BPI/ Fundacéo la
Caixa

Realizagdo de Relatorio
de Avaliagéo Final

Relatério

Financiamento

Financiamento do valor
final do projeto pelo BPI/
Fundacéo La Caixa
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

OBJETIVOS OBJETIVOS o i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVICENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
1.4. Assegurar a Execugéo de Relatérios % de relatérios submetidos | 100% dos relatérios | Consultora do Projeto | Coordenador  do

1. Assegurar a
continuidade e o

boa execugéo

relatérios de

dentro do prazo

submetidos dentro

reforco da técnica e financeira | execucdo fisica e do prazo Equipa EnvelheSer
intervencgéo do do projeto, financeira Ativo
projeto na garantindo a submetidos
comunidade. manuten¢do do Administrativo(a)
(Continuagéo) financiamento
atribuido pelo Execugao das Evidéncias das ativicades % de atividades realizadas | 2 90% das
Portugal Inovagéo atividades realizadas face ao planeado atividades
Social previstas executadas
Execugao Dossié das despesas % de execucao financeira z 95% do Consuitora do Projeto
financeira do financiamento
projeto Balancete Analitico do executado Responsavel da
respetivo centro de custos contabilidade
Equipa EnvelheSer
Ativo
Administrativo(a)
2. Combater o | 2.1.Fazer - Reunido com o - Plano intervencgéo Individual | N°de PlI's preenchidos >= 30 Pl Coordenador do
isolamento social e | levantamento das | participante e/ou (D) projeto
promover boas | necessidades e | significativo
praticas de | das expetativas
envelhecimento dos participantes - Escalas da qualidade de N° de Escalas aplicadas >= 2/ cliente Administrativo(a)
ativo no Concelho vida
de Beja
Equipa de
2.2. Realizar Plano | Elaboragdgo dos | PlI's N° Pli's =30 Voluntarios
de Intervencdo | PI's de cada
para cada | participante
participante de
acordo com as
necessidades e
expetativas
encontradas

projeto
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026
OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUTOS/EVID i
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES ENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
2. Combater o | 2.3. Concretizar os | Sessées de Estimulagio | Relatorios Actif - N° de sessoes efetuadas >= 8/ més Coordenador do | Coordenador do projeto
isolamento social e | objetivos tragados | cognitiva e/ou motora projeto
promover boas | nos PllI's para cada - Taxa de assiduidade dos | >=80%
praticas de | participante participantes
envelhecimento Administrativo(a)
ativo no Concelho
de Beja Registos fotograficos | N° de registos fotograficos >= 8/ més
(Continuacéo)
Avaliagbes das Taxa de n° de avaliagbes 100%
sessdes realizadas/ n° de participantes
Controlo e monitorizagao da | GEMEC Taxa do n° de monitorizacdes 100%
medicagéo prescrita, realizadas/ n° de pedidos
consultas e exames
médicos
Transporte e/ou Modelo de transporte | Taxa do n° de transportes e 100%
Acompanhamento dos efou de acompanhamentos realizados/ n°
participantes a servigos da acompanhamentc de pedidos
comunidade
Articulagéo com a Fichas de inscrig&o N° de trocas de tempo de cada >=10H
responsavel pelo Banco de no Banco de Tempo, | participante
Tempo dos participantes do
EnvetheSer Ativo
Articulagé@o com a Contratos com a Taxa do n° de contratos 100%
Teleassisténcias Teleassisténcia realizados/ n° de pedidos
3.1 Identificar os
Taxa do n° de avaliagbes dos >= 85%/

3.Avaliar o impacto
do projeto

resultados obtidos
através da
implementagédo do
projeto

Avaliagdo do PlI's dos
participantes

Plano de intervenzao
Individual

PllI's/ n° de participantes

semestralmente

Avaliagdo de satisfagéo dos
participantes

Fichas de avaliagio
continua, intermédia
e final
{desvinculacéo)

Taxa de satisfacéo dos
participantes
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026
Habitacédo de Transicdo

OBJETIVOS OBJETIVOS - A

GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS | INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
1. Promover a | 1.1. Implementar a Elaboragdo do Regulamento aprovaco, N° de documentos | 100% dos documentos | Equipa Habitagao Responsavel GAS
autonomizagéo | resposta Regulamento Interno, modelo de contrato; manual elaborados congcluidos no inicio Transigao da SCMB
e integracéo modelo de contrato e de procedimentos Chefe Divisédo
social e procedimentos; Equipa DDIS da CMB | Agéo Social CMB

profissional de
pessoas em
situagao de
vulnerabilidade
social

preparagao da
habitacédo

1.2.Garantir
articulagdo
institucional

Reunites com SAAS,
CMB e outros
parceiros sociais;
definigdo de fluxos

Atas
registos de articulagéo

N° de reunides

>=1 reunido mensal

1.3. Assegurar o
acolhimento e
acompanhamento dos
beneficiarios

Acolhimento;
diagnéstico;
elaboragao de Pli

Processos individuais. Plls

ios

N° de benefic
acompanhados

1 PII/ Beneficiario

>=2 sessdes/més/beneficiario

socioprofissional

encaminhamento para
formacéo

1.4. Promover Sessdes de Registos de sessdes; N° de sessdes
competéncias de desenvolvimento relatorios
autonomia pessoal;

acompanhamento

técnico

>= 80% integrados

1.5.Apoiar a Apoio na procura de Registos de candidaturas; N° de integractes
integracéo emprego; parcerias

1.6. Monitorizar e
avaliar a resposta

Avaliacéo dos Plls;
reunides;
Relatorios

Relatérios trimestrais;
fichas de avaliagé&o

N° de avaliagOes

100% avaliados

trimestralmente

Equipa HT SCMB e
CMB

Responsavel da
HT - SCMB
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Banco de Tempo

OBJETIVOS OBJETIVOS - A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEIS
1. Garantir o 1.1. Criar um - Preenchimento da - Ficha de necessidades de Ne° de fichas 1 Coordenacéo do Coordenacao do Banco de Tempo de
funcionamento do grupo de ficha de necessidades | voluntariado preenchidas Banco de Tempo de Beja
Banco de Tempo voluntarios para de voluntariado Beja
de Beja auxiliar a Responsavel pelo projeto “EnvelheSer
coordenacéo do Membros do BT Ativo”
B.T - Inscrigéo de - Inscrigbes N° de voluntarios >=2
voluntérios para o Voluntarios Responsavel pelo Programa de
Banco de Tempo Voluntariado
1.2. Articular com | - Sessdes de Lista de presengas das Ne de sessdes de >=3
o projeto apresentacéo aos sessdes apresentagéo;
“EnvelheSer utentes do projeto
Ativo” N° de participantes >=5
nas sessdes;
Fichas de registo ce membro Ne de registo de >=2
novos membros no
Banco de Tempo
1.3. Estabelecer - Criagdo de - Protocolos e parcerias Ne° de protocolos e >=3 Mesa administrativa da Santa Casa da
parcerias Protocolos de parcerias assinados Misericordia de Beja
estratégicas com colaboragéo ou
outras entidades parcerias
locais Diregbes das entidades parceiras
1.4. Angariar - Dinamizagéo de - Lista de presenges/folhas de | N°de sessGes >=5 Coordenagéo do Banco de Tempo de
membros para o sessbes em parceiros | registo de participantes dinamizadas Beja
Banco de Tempo sociais para explicar o
funcionamento do Ne° total de >=5
Banco de Tempo e os participantes em cada
seus beneficios sesséo
% de sessoes >= 85%

- Fotografias das s2ssdes
realizadas

documentadas com
fotografias
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OBJETIVOS OBJETIVOS o <
i T NIENTE RESPONSAVEI
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES ES S
1. Garantir o 1.4. Angariar - Produgéo de Material de comuricagéo N° de materiais >=4 Coordenagéo do Coordenacéo e equipa
funcionamento do | membros para o contetdos digitais e produzidos Banco de Tempo de do Banco de Tempo
Banco de Tempo Banco de Tempo material de Beja
de Beja (Continuagéo) comunicagao, Membros do Banco de
(Continuagdo) Membros do BT Tempo
- E-mail marketing Listagem de e-mails enviados | N° e-mails enviados >=50 Voluntarios
para outras entidades
e organizagoes locais
- Post's nas redes Prints das publicag6es N? de posts nas redes | 2
sociais realizadas sociais,
1.5. Articulagéao - Participagdo em - Lista de presencas ou N° de participagtes >=2
entre o Banco de formacgdes e certificados de participagao
Tempo de Beja e encontros nacionais emitidos pelo Graal;
o Graal do Banco de Tempo
- Fotografias ou registos N° de técnicos que >=2
participaram
- Parcerias N° de parcerias com >=1

outros Bancos de
Tempo
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Programa de Voluntariado

OBJETIVOS OBJETIVOS 2 A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
Realizar 3
1. Consolidar e 1.1. Melhorar a | - Realizagdo de | Atas ou registos das sessoes N° de encontros realizados encontros/ano Coordenacao Coordenacao
expandir o retengéo e | encontros de
Programa de motivagéo dos | acompanhamento e Taxa de participagéo dos Garantir participagao Técnicos
Voluntariado voluntarios partitha Listas de presengas voluntérios 260% dos voluntarios
ativos
N° de voluntarios que participam
Fotografias regularmente Assegurar que pelo
menos 50% participam
em mais do que um
encontro
N° de agdes realizadas Realizar 2 agbes/ano
Fotografias
- Acdes de N° de voluntarios reconhecidos Abranger pelo menos
reconhecimento e | Publicagbes (site/redes sociais) 70% dos voluntarios
valorizagéo Nivel de satisfagdo dos
Certificados ou mengbes voluntarios Alcancar 280% de
satisfacdo
Enviar mensagens a
N° de voluntarios contactados 100% dos voluntarios
Registo de envio de mensagens | na data de aniversario com data registada
- Envio de | (email, SMS ou outra plataforma)
mensagens de Percentagem de voluntarios Manter base de dados
aniversario aos | Base de dados atualizada com datas | com contacto atualizado atualizada em 290%
voluntarios de aniversario
Taxa de cobertura (mensagens Garantir taxa de
Exemplos das mensagens enviadas enviadas / total de voluntarios) cobertura 295%
1.2. Aumentar o | - Campanhas de | Publicacdes nas Redes Socias N.° de Publicagbes >=10 Coordenacéo Coordenagéo
namero de | divulgagédo
voluntarios ativos Distribuicdo de Flyers — Ovibeja | N.° de Flyers distribuidos >=250
2026
N.° de inscritos >=20

- Inscrigdo  de
novos voluntarios

- Sessbes de
acolhimento e
formacéo inicial

Fichas de inscricéo

Relatorios de presenca

N° de novos voluntarios

Aumento de>=15% face
a 2025
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OBJETIVOS OBJETIVOS 2 A
GERAIS ESPECIFICOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
2. Methorar a | 2.1. Estruturar Uso de Ficheiro atualizado N.° de Ficheiros de = 1 ficheiro por Coordenacao Coordenagao
organizacéo e gestdo | procedimentos de plataformalficheiro presengas voluntario
interna registo e de monitorizacéo Técnicos
comunicagao
Reunibes peritdicas | Atas de reuni&o N.° de Atas Realizadas >= 2 reunides
com valéncias
2.2. Garantir Relatorio final 2026 Relatério concluido no 1 Coordenacéo Coordenacéao
monitorizagéo e prazo
avaliagdo anual Analise de Relatério final enregue Mesa
indicadores Administrativa

42/58




PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

7 - CENTRO INFANTIL

7.1. Nota Introdutéria

No ambito da sua intervengéao social, a Santa Casa da Misericérdia de Beja assegura o
funcionamento do Centro Infantil, cujo Plano de Atividades para o ano de 2026 se
constitui como um instrumento de gestdo e planeamento que define as linhas
orientadoras da intervencdo educativa, organizacional e funcional desta resposta
social, em conformidade com os normativos legais e regulamentares aplicaveis ao
setor.

A intervencao do Centro Infantil assenta numa perspetiva integrada de promocéao do
desenvolvimento global da crianga, valorizando a articulagdo entre a Instituicdo e os
pais ou encarregados de educagdo, enquanto parceiros privilegiados no processo
educativo. Neste sentido, encontram-se previstas estratégias estruturadas de
comunicagdo e acompanhamento, designadamente através da realizagéo de reunides
gerais, reunides por sala e momentos intercalares de avaliagcao, com vista a assegurar
a participacao ativa das familias e a coeréncia das praticas educativas.

No ambito da melhoria continua da qualidade dos servicos prestados, serdo
implementados e monitorizados procedimentos pedagégicos e organizacionais que
visam a otimizacao dos recursos humanos e materiais, bem como a adequacéo das
respostas as necessidades das criancas. Paralelamente, sera promovida a
dinamizacdo de atividades de caracter ludico-pedagogico, com especial enfoque na
vivéncia de tradigbes e celebracdo de datas significativas, enquanto instrumentos
facilitadores da aquisicdo de valores sociais e culturais, tais como a solidariedade, a
partitha e o sentido de pertenca.

Ao nivel dos recursos materiais e infraestruturais, o plano contempla a aquisicdo de
material didatico e ludico, bem como a realizacdo de intervengdes de manutencéo e
requalificacdo das instalacdes e equipamentos, com vista @ melhoria das condigbes de
seguranca, funcionalidade e conforto dos espacgos educativos.

No dominio da seguranga, sera assegurada a implementacdo de medidas de
autoprotecao, incluindo a realizagdo de simulacros internos e externos, bem como a

atualizacdo sistematica do plano de prevencao e emergéncia e dos respetivos registos,

43/58



de

PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

em conformidade com a legislacdo em vigor e as orientacdes da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecao Civil.

A articulagéo institucional com entidades publicas e privadas assume igualmente um
papel estratégico, promovendo a complementaridade de respostas e o reforco da rede
de suporte social. Neste contexto, sera dada continuidade ao estabelecimento e
manutencdo de parcerias com entidades relevantes para o desenvolvimento das
atividades.

Por fim, importa destacar a aposta na qualificagdo dos recursos humanos, através da
promogdo de acdes de formacdo e sensibilizagdo, designadamente nas areas da
Higiene Saude e Segurang¢a no Trabalho e Seguranga contra incéndios, formacédo
especifica para a area educativa, quer a nivel de Educadoras quer de Ajudantes de
Acado Educativa, visando o reforgo das competéncias profissionais € a melhoria
continua do desempenho funcional e organizacional.

O presente plano reflete, assim, uma abordagem estruturada e sistematica, orientada
para a qualidade, a seguranca e a eficacia da resposta social, constituindo um
referencial para a acdo ao longo do ano de 2026.
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OBJETIVOS GERAIS et ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
Realizagéo de
1.1. .Reforgar o] o ; L .
: reunioes gerais Taxa de participacdo | Garantir a
1. Promover a envolvimento dos participagéo da | Encarregados de

(inicio e final do ano

Atas de reunides; registos de

dos encarregados de

wm_,”%m_%mwo omqmqmm::w MwmmeMMaom MM letivo); reunides por resencas educagéo; maioria dos | educagéo; equipa | Responsavel do Centro Infantil
Infantil erc EM o sala reunides p ¢ n° de reunides | encarregados  de | pedagogica
m ducativo das intercalares de realizadas educagéo >=90%
criancas avaliagdo
2. Melhorar Implementagéo e . . .
continuamente | 2.1.Aperfeigoar monitorizagéo de Wﬂmﬁo mm%%%mﬁ\%. Grau de satisfagdo dos wwmmeWq Bm_:mmm Mesa Administrativa
a qualidade | praticas pedagégicas | procedimentos Relatério do utentes; Servicos Equipa pedagogica
dos  servigos | e organizacionais pedagogicos e |anificacGes mensais avaliacdo interna 1 oo% Diregdo pedagoégica
prestados judicos p ¢ °
Comemoragdo  de
datas festivas
3.1.Desenvolver (Halloween, Séo . " .
3. Promover valores como | Martinho, Natal, | Trabalhos realizados pelas | N° de atividades M%_Hﬂmqm mms aw%%% mh“wwwwwm oras
valores sociais e solidariedade, Carnaval, Dia do | criangas; registos | realizadas; nivel de 100% das | familias: equiba Equipa Pedagogica
culturais partiiha e espirito | Pai, Dia da M&e, Dia | fotograficos participacgéo mz<aomamm nmamoo.mom quip
de comunidade da Crianga, entre 9
outros);  atividades
ludicas e
pedagdgicas
4. Reforgar 08 | 44 Ade quar Aquisicéo de Satisfazer as o )
wﬂmﬁwmwmoom materiais as _qmmwwm_m_ Q_Mwwmmgm Inventario de  materiais; | N° de materiais :MMmea_moNMm e Educadoras; Mesa Administrativa
9 necessidades necessidades registos de aquisi¢ao adquiridos _ﬂ a.o%w 9 Mesa Administrativa
educativas identificadas identificadas -100%
Reparagoes
5.1. Garantir a | diversas; Melhorar as
5. Methorar as manutengéo, substitui¢éo de condigdes fisicas e Colaboradores
condicdes das renovacido e | portas e janelas; | Registos de manutengdo; | N° de intervengbes funcionais dos Prestadores de
instalagbes e modernizagédo aquisicao de | relatérios de intervengao realizadas espagos -100% das Servico
equipamentos das equipamentos que foram ¢
infraestruturas informaticos; indicadas

melhorias estruturais
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OBJETIVOS GERAIS |  panicilVOS ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS | INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
- Realizagdo de | Relatorios de simulacros; e .
6. Garantir a ) N . Bombeiros; PSP;
seguranga de 6.1. MWMMMM mom Mﬁﬂwﬁom e .n_w:ﬂom de emergencia Mmmw_ﬂ_uwmﬂ _um_m Colaboradores e | Responsavel do
criangas e ganizaga m. INternos Ne° de simulacros realizados : responsaveis das | C.I. / Equipas de
em situagbes | externos; simulacros .
colaboradore iculacs . equipas de | Seguranga
s de o articulagdo  com anuais. segurana
emergéncia entidades
(Bombeiros e PSP)
7. Assegurar o | 7.1. Manter Atualizagédo do | Plano de prevengdo e | Percentagem de cumprimento | Garantir a | Mesa Administrativa Responsavel do
cumprimento  das atualizado o | plano de | emergéncia atualizado e | da legislagdo aplicavel em conformidade C.l
normas legais de plano de | emergéncia e | validado seguranga com a | Fornecedores /
seguranca emergéncia manutencdo dos | Registos de  seguranga legislacéo Entidades
e os registos | diversos devidamente atualizados e | Taxa de atualizagdo do plano | em vigor - | competentes
obrigatérios; | equipamentos de | organizados (checklists, | de prevengdo e emergéncia 100%
7.2. Manter segurancga e | relatorios de  verificag&o,
atualizada a | respetivos registos | fichas de manutengao); Percentagem de registos de
manutengao seguranca atualizados e
anual dos Documentagéo em | corretamente arquivados
equipamento conformidade com a | Numero de ndo conformidades
[ de legislagdo em vigor; identificadas em
seguranga auditorias/inspegoes
contra Relatorios de atualizagéo das
incéndios; medidas de autoprote¢éo Numero de agbes corretivas
7.3. Manter implementadas  dentro  do
atualizada a prazo
manutengéo
trimestral do Frequéncia de revisdo do
ascensor, plano de prevengdo e
7.4. Manter emergéncia
anualmente
o controle de Grau de conformidade da
pragas. documentacéo (checklists,
relatorios, fichas de
manutencéo)

Numero de falhas ou atrasos
na atualizagdo de medidas de
autoprotecéo
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OBJETIVOS GERAIS e s ATIVIDADES | PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
8. Reforgaro 8.1. Promover Reunides e | Registos de reunides; | N° de parcerias ativas | Manter e Entidades publicas e | Mesa
relacionament articulagdo com | contactos com | protocolos consolidar privadas Administrativa
o institucional entidades Seguranga Social, parcerias
externas Juntas de institucionais Responsavel do
Freguesia, 100% C.l
Camara Municipal Diregéo
de Beja, entre Pedagdgica
outras entidades
Mesa
9. Promover a 9.1. Desenvolver Realizagao de | Certificados de formagdo; | N° de acbes | Assegurar Colaboradores; Administrativa
qualificagéo competéncias acoes de | planos formativos realizadas; formacao formadores
dos profissionais e | formacéo periodica aos
colaboradores motivagéo direcionadas a colaboradores e
Infancia e exigidas nos
reciclagem nas n° de participantes termos legais
areas de (Higiene
saude e 2 agdes
Seguranga no
Trabatho, e 100% dos
funcionarios

seguranga contra
incéndios, entre
outras).
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8. TRANSPORTE DE DOENTES NAO URGENTES

No ambito da sua intervencéo social, a Santa Casa da Misericérdia de Beja assegura o servigo
de transporte de doentes n3o urgentes, através de uma viatura homologada pelo INEM,
preparada para o transporte de utentes com e sem mobilidade reduzida. Este servigo,
resultante da reconfiguracdo de uma viatura VDTD anteriormente adquirida, tem registado um
funcionamento regular e uma procura crescente, nomeadamente por parte da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, evidenciando a sua relevancia na resposta as necessidades da
comunidade.

Para o ano de 2026, pretende-se garantir a continuidade e sustentabilidade deste servigo,
através da valorizagdo dos recursos existentes. Neste contexto, prevé-se o estabelecimento de
um protocolo com a Cruz Vermetha Portuguesa — Delegagdo de Beja para o empréstimo da
viatura VDTD, durante um periodo experimental entre abril e junho. Findo este periodo, sera
avaliado o modelo de cooperacdo, com vista a definicAo da solucdo mais adequada,

nomecadamente através de aluguer mensal ou partilha de servigos.

Paralelamente, sera assegurada a disponibilidade da viatura para utilizagdo pela Instituicao,
mediante articulagdo prévia, garantindo a flexibilidade e capacidade de resposta a
necessidades pontuais. Mantém-se ainda a perspetiva de reforco da frota, com vista ao

aumento da capacidade de resposta e sustentabilidade do servigo.

Como principais indicadores, destacam-se a manuten¢do da operacionalidade da viatura, a
definicao de um modelo de colaboracdo sustentavel e a capacidade de resposta eficaz as
solicitacdes.
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O e s ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES | RESPONSAVEL
1. Continuidade do Estabelecimento de
servigo de protocolo com a
transporte de Cruz Vermelha
doentes néao . Portuguesa - . Santa Casa da
urgentes H_W_A_E.Nmo%n.v arantir  a Delegagdo de Beja | Protocolo assinadc Protocolo formalizado Implementacgéo do Misericordia de Beja
. para empréstimo da | Cronograma dc  periodo . empréstimo da Cruz Vermetha
m.ﬂ wmwmgw\:om.__.o da viaturae experimental Mﬂmﬂ%:ﬁwﬂﬂo do viatura em abril Portuguesa -
Planeamento do 9 Delegacio de Beja
periodo
experimental (abril a
junho)
Mesa

Monitorizagdo do
uso da viatura
durante o periodo

experimental
1.2 Avaliar modelo Relatério de avaliazdo  Relatorio entregue e Concluséo da Direcéo
de cooperacgdo | Andlise de | Proposta de modelo de | discutido avaliagdo até Coordenacéo de
futura viabilidade de | cooperacéo » Modelo definido junhofjulho Servicos
modelos de
cooperagdo: aluguer
mensal ou partilha
de receitas
colictaghes 100% das
13 %wwﬂﬁ: antecipadas de uso Registos de solicitagbes + N° de solicitagbes MM%MN.%MMM da Coordenagao de
da viatura para da viaiura wwwrﬁm de  ulzago da w%mﬂamwsmao de prazos atendidas quando _,w\_wm,hmmwmm
P P comunicadas com

a Santa Casa

Planeamento e
agendamento  das
deslocacoes

antecedéncia

Administrativa

Coordenacéo de
Servigos
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9 - DEPARTAMENTO CULTURAL

9.1. Objetivos

Um dos principais compromissos da SCMB, no que respeita ao seu patrimonio cultural esta
intimamente relacionado com a preservacgdo, valorizagdo e dinamizacdo do seu legado
histérico e cultural. Nesse sentido, apresentam-se 4 dimensdes primordiais de atuagao para o

ano de 2026, dando assim continuidade de forma sustentada ao trabalho ja desenvolvido em
anos anteriores:

1. Preservacido e Conservagdo, garantido a salvaguarda dos bens culturais méveis e
imoveis, através da manutencdo do Edificio do Antigo Hospital da Santa Casa da
Misericérdia de Beja e espacos integrados, respeitando as normais legais associadas a
classificacdo atribuida edificio como Mconumento Nacional,

2. Sustentabilidade, reforcando a gestao eficiente dos recursos patrimoniais, através da
captagdo de financiamento para as necessidades identificadas relacionadas com a
conservacao e restauro dos bens culturais;

3. Colaboragao Institucional com outros agentes culturais e educativos, dando
continuidade a rede de parcerias que tem vindo a ser construida, no sentido potenciar
sinergias e diversificar a oferta cultural na comunidade.

4. Dinamizacdo e Divulgagdo, desenvolver e apoiar iniciativas culturais, educativas e
artisticas que assegurem o acesso publico ao patriménio cultural. Dar-se-a continuidade
a inclusdo da SCMB nos roteiros turisticos do municipio de Beja, mantendo a
comunicagio estreita com o posto de turismo, assegurando a calendarizacio de visitas
guiadas de grandes grupos para o ano vigente. Manteremos, também, a articulacédo
com a comunidade escolar, a par do que tem acontecido em anos anteriores, no sentido
de promovermos visitas guiadas integradas no conteido programatico de diversas
unidades curriculares.
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2026 (Ano)
Eventos/Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Apresentagéo do Livro — “O Milagre” de Anténio Botto Quinttans

Visitas guiadas para comunidade escolar

Workshop de Dogaria Conventual em parceria com o curso
profissional de Hotelaria e Turismo do Agrupamento de Escolas n°2

Mostra de Artesanato — Coorganizada com artistas e artes&os
locais

Dia Internacional dos monumentos e sitios — Agéo a definir

Feira de Dogaria Conventual

Exposicao do Presépio da Santa Casa da Misericordia de Beja

QOutras atividades a definir
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OBJETIVOS GERAIS mw.wmwﬂ,_\%%m ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENGIAS |  INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
. « Intervengdes de
Mwwmcﬁmw 50 a conservagéo  N° de intervengdes . 100%  das
o :z:cmm do preventiva « Relatérios técnicos realizadas necessidades Técnicos de conservagao Mesa Administrativa /
. . . Manutengdo | + Registos de manutengéo . Estado de | identificadas Equipa de manutengéo Coordenagdo de Patriménio
Edificio do Antigo ~ -
estruturai e conservagao respondidas

1. Preservagédo e
Conservagao do
patrimoénio cultural

Hospital e espagos

integrados

inspecdes periddicas

Cumprir

normas

legais associadas

ao estatuto

de

» Atualizacédo de
documentagao

. Consultas a
entidades

» Documentagao
atualizada
« Atas de reunides técnicas

- Conformidade legal

°  Cumprimento
integral das
normas

Coordenacéo
Entidades de tutela

Mesa Administrativa

Monumento
Nacional competentes
Captar « Candidaturas a o "

. X , . ° o m 2 ~ . .
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OBJETIVOS GERAIS memM,“.__u,_\%%m ATIVIDADES PRODUTOS/EVIDENCIAS INDICADORES METAS INTERVENIENTES RESPONSAVEL
meﬂ_owé_. mommwm ”<__m«mmmﬂwm_%%mmm3 « Listas de visitantes « N° de visitantes  Crescimento de | Comunidade Coordenagéo +
. " o . . .
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tematicos
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10. Orcamento Exploracao Previsional para o exercicio de
2026

10.1 - Nota Introdutdria

No cumprimento das disposicées compromissorias da Santa Casa da Misericordia de
Beja, a Mesa Administrativa, no ambito das suas competéncias, elaborou a presente

proposta de orcamento que inclui o Plano de Atividades para o exercicio de 2026.

O presente orgamento de exploragéo previsional foi elaborado com base nos valores
reais executado até Novembro do ano passado, extrapolando-se, através de métodos

estatisticos e da experiéncia adquirida, os valores de 2025.

E nosso entendimento que o valor calculado reflete o plano proposto, cuja
quantificacado de

valores, quando considerados materialmente relevantes sdo acompanhados de
elementos explicativos, por forma a tornar mais compreensiva a interpretacdo do
documento.

10.2- Gastos

Os gastos orcamentados pelo conjunto das respostas sociais desenvolvidas, ascendem

a 1655 888,00€ e encontram-se distribuidos da seguinte forma:

61-Custo  das mer| 38213.00 38213.00
Consumidas

62-Fornecimentos e| 92 714.00, 24 917.00; 89 743.00, 10 836.00, 86 526.00] 19 741.00, 5 876.00 330 353.00,
Serv. externos

63-Gastos com|573 871.00| 90 732.00|183 746.00; 78 373.00{ 168 743.00, 19 030.00] 22 174.00 1136 669.00
pessoal

64-Gastos de| 7192.00] 4 196.00, 26 189.00 15 298.00| 52 875.00
amortizacdes

68- Outros Gastos e| 3 876.00 5146.00, 9 136.00 12 746.00, 66 874.00 97 778.00
Perdas

Total 715 866.00) 119 845.00, 304 824.00| 98 345.00, 270 567.00| 51 517.00, 94 924.00 1 655 888,00
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61 ~ Custios das Mercadorias vendidas e Consumidas

Os valores inscritos nesta rubrica atingem o montante de 38 213,00 € e representam

cerca de 2,30 % do total dos gastos estimados. Resultam essencialmente da compra
de géneros alimentares.

62 — Fornecimentos e Servigos Externos

As despesas incluidas nesta rubrica dizem respeito a necessidades decorrentes do
funcionamento da Instituicdo, e deverdo evoluir de forma controlada. Para o ano de
2026 estima-se um total de gastos de estrutura no montante de 320 353,00€, gastos

esses que representam cerca de 19,40 % dos gastos estimados.

63 — Gastos com o Pessoal

Foram estimados para o ano de 2026 cerca de 1 136 669,00 € para gastos com o

Pessoal, representando assim, cerca de 68,70 % na estrutura dos gastos.

64 — Gastos de Depreciacao e Amortizacéo

O montante previsto nesta rubrica é de 52 875,00€, representando cerca de 3,20 % nos
gastos estimados.

68 — Outros Gastos e Perdas

O Orgamento de 2026 prevé nesta rubrica o valor de 97.778,00€, representando cerca

de 0,6% nos gastos estimados.

10.3 — Ganhos

Os rendimentos inscritos no presente orgamento estéo distribuidos de acordo com as

rubricas constantes no plano de contas em vigor para as IPSS.

O meétodo previsional adotado consistiu na avaliacéo feita pelas respostas sociais, com
base na analise dos resultados de anos anteriores.
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O total de rendimentos orgamentos para o ano de 2026 é de 1 752 346,00 € , divididos
pelas seguintes rubricas:

Vendas/Prest 92 413.00] 117 786.00] 34 623.00| 10 373.00{163 332.00| 26928.00 445 455.00

agdo de|

Servigos

Subsidios a 669 732.00] 14 218.00, 62 918.00| 122 371.00{195 097.00/16 686.00; 65 874.00; 1 146 896.00
Exp

Outros 7 841.00 138 413.00 13 741.00 159 995.00
Rend. e

Ganhos

Total 769 986.00, 132 004.00/235 954.00| 132 744.00,358 429.00/57 355.00| 65 874.00, 1 752 346.00

71/72 — Vendas e Prestagéo de Servicos.

O montante previsto nesta rubrica é 445 455,00 € , representando cerca de 25,40 %
do total dos rendimentos previstos.

75 — Subsidios a Exploragao
O montante previsto nesta rubrica é de 1 146 896,00€.

Este valor representa cerca de 65,50 % da estrutura dos proveitos estimada para
2026.

78 — Outros rendimentos e Ganhos

Esta rubrica contempla o valor de 159 995,00€, representando cerca de 9,10 % dos
ganhos. Este valor refere-se na sua maior parte ao arrendamento de iméveis e a
valorizag&o do patriménio através da restauracao dos imoveis feito pelos funcionarios
da instituigao

56/58



PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES - 2026

10.4- Demonstracédo de Resultados

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

2026
Montantes
expressos em EURO
RUBRICAS NOTAs | PERIODOS
2026
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas @ SErviGoS Prestatios. ... .ot et aa e 445 455.00
SUDSIAIOS @ EXPIOTAGAO. ...ttt ettt ettt sttt b bttt b e s eabe e bt e eabantasrnas 1 146 896.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas...........cceeeevivcerenveennecn e (38 213,00)
Fornecimentos € SErVIGOS EXEEIMOS.......c.. ittt s b e ere e eeas (330 353,10)
GastOS COM O PESSOBL....cueiiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt e e st e e s e e e b e s abascnesaaeebansaenne (1 136 669.00)
Outros rendimentos € GaNNO0S. .......eiiii it e e e s 159 995.00
Outros gastos e perdas (97 778,00)
Resultados antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos| 149 333,00
Gastos/reversdes de depreciagio € de amortizagao........cccuiviieeii i e (52875,00)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 96 458.00

Juros e rendimentos similares ObtdOS. .......cooiv it

Juros e gastos similares sUPOrtadOS. .. ..o ieeiir ittt ee s
Resultado antes de impostos| 96 458.00
Resultado liquido do periodo 96 458.00
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11 - CONCLUSAO

O plano de atividades de uma instituicdo & para com os utentes, os colaboradores e a
comunidade em geral, o0 compromisso de um frabalho que va ao encontro das necessidades

mais prementes, expetativas de promocdo, inclusdo e bem-estar de todos o0s seus
intervenientes.

Assim, a Santa Casa da Misericérdia de Beja continua a trabalhar no sentido de corresponder
as necessidades e expetativas dos utentes/clientes, dos colaboradores e da comunidade em

geral elevando de forma continua os seus padrées de qualidade.

Deste modo, este ano e o proximo serdo muito importantes nas agBes a desenvolver,
principalmente, na area social, com o projeto da salde mental, do centro de acolhimento de
refugiados, do museu da Farmacia, apoio as Instituigées do Concelho, e da habitagao social
(novos 40 fogos) e o grande projeto, da Cidadela da Misericérdia. De salientar também o

Projeto Envelhecer Ativo que teve o seu inicio em 2025 e continuard em 2026.

A Mesa Administrativa
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