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RELATORIO DE GESTAO

INTRODUCAO

O relatdrio que a seguir se apresenta tem como objetivo dar cumprimento a alinea b)
n°® 2 do artigo 22° dos Estatutos da Santa Casa da Misericérdia de Beja, onde, de um

modo sucinto, se explanam as agdes e atividades principais desenvolvidas durante o

exercicio de 2024.

E importante salientar que, ao longo deste ano de 2024, mantivemos todas as
atividades e respostas sociais ja existentes e iniciamos projetos sociais de grande

importancia para a nossa sociedade.
Além das atividades a seguir descriminadas, referem-se como mais relevantes:

- Legalizagdo do lote de 4,5 Ha que temos no Bairro dos Moinhos. Em final de 2023
ainda néo tinhamos todos os documentos, mas finalmente em 2024 conseguiu-se, e
o processo na AT esta concluido, incluindo a divisdo em lotes, atualizagdo de areas e
avaliagdo, assim como registo na Conservatéria. Um grande passo burocratico na

concretizagao deste processo, que se arrastava a mais de 50 anos.

- Concluido o anteprojeto e a maqueta da Cidadela da Misericordia, um projeto de
futuro e de vanguarda que fard a SCMBeja dar um salto qualitativo e quantitativo,
enorme. Em 2024 iniciou-se a divulgagéo junto de alguns parceiros, deste projeto. A
aceitagdo, admiragdo e entusiasmo foi geral, o0 que nos anima a lutar para ultrapassar

os obstaculos que ainda temos pela frente.

- Continuamos a recuperagao do patrimoénio habitacional, com pessoal préprio, exceto
certas especialidades (aluminios, eletricidade, aguas e esgotos) e em 2024
recuperamos 3 habitagdes, além da manutengdo das ja existentes (com énfase

especial do edifico sede e do Infantario).

- O Projeto do Patriménio Documental ndo evoluiu como gostariamos, pois, &
complexa a partilha de informagdo e de documentagdo tdo antiga e valiosa, mas
realga-se a melhoria significativa e o esbater de barreiras de desconfianga entre as

Institui¢gdes intervenientes.

- A crescente utilizagdo do edificio sede, que é claramente ja um edificio com que a
cidade conta, principalmente para eventos culturais e que, como adiante se refere, ja
faz parte de um roteiro de atividades anuais.



- A ligacdo cada vez mais presente com varias Instituicdes do Concelho, com énfase
na participacdo do grupo restrito da CPCJ, assim como apoio alimentar ndo sé a

pessoas como adiante referido, mas também a Instituicdes.

- O apoio significativo em termos de logistica operacional que damos as Portas do
Territério em que a SCMBeja juntamente com a CMBeja e a Diocese, sdo os
responsaveis pelas obras do Museu Rainha D. Leonor, concluidas durante 2024. Uma
grande contribuicdo da Santa Casa, com enfase na Mesa Administrativa assim como

da Diretora Administrativa e Financeira, Conceigdo Mestre.

- Refor¢co de Hardware e software e da rede e equipamentos informaticos, estando
concluida uma moderna rede informatica, no edificio sede, infantario e SAD, e em
todos os locais de trabalho. Praticamente todos os postos de trabalho tém computador

e uma rede eficaz.

- Nado vendemos a habitacdo no Bairro dos Moinhos conforme aprovado em
Assembleia e para pagamento dos projetos técnicos do Bairro dos 40 fogos, por falha

do potencial comprador. Colocamos o processo em tribunal para reaver a habitagdo.

- Aprovou-se o Organigrama da Instituigdo, convidou-se € nomeou-se a Dr? Francisca
Guerreiro como coordenadora da Area Social. O organigrama embora simples,
permitiu dar uma grande capacidade de organizagdo e gestdo, sabendo cada um a

quem responde, o seu enquadramento, responsabilidade e funcéo.

- Consolidou-se o projeto da salude mental, mais adiante descrito. Candidatamo-nos
no dmbito do PRR a um projeto de Salde Mental Juvenil, que veio aprovada e no
valor de 100 mil euros. N&o concluimos as aquisi¢des do projeto por falta de resposta
do PRR, embora estejamos ainda com timing para isso, tendo feito para tal, a
reprogramagao para 2025 e 2026.

- Tivemos o reconhecimento nacional com a atribuigdo do Prémio promovido pelo
BPIl/Fundacao La Caixa, e foi-nos adiantado uma verba para tal. Nesta sequéncia,
candidatamo-nos em final de Dez 2024, a um projeto de financiamento de 140 mil
euros a fundo pedido, a Coesédo Social considerando a parte do investidor social, essa
verba que nos foi atribuida pelo BPI. Aguardamos em 2025 a aprovagéo, o que seria

extraordinario.

- Inicidmos o SAD com protocolo com a seguranga social de 40+10 por cedéncia pela
CVP, o que nos permitiu entrar nesta area social de apoio as familias, de um modo
inesperado mas muito profissional. Os agradecimentos a toda a equipa que contribuiu
para este sucesso, pois fomos capazes de montar um processo burocratico e de

gestdo em 2 meses, para uma resposta social muito complexa. Incluiu a remodelagéo
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de um novo espaco e a contratualizagdo de 6 funcionarias, assim como a aquisigéo e

adaptagdo de mais uma viatura nova.

- Aquisicdo de um veiculo para transporte de doentes ndo urgentes, que
complementarad a frota existente em Beja, assim como permitird alargar os nossos
servigos a prestar a comunidade. Comegamos uma contratualizagdo com os servigos

de saude de Beja em Novembro de 2024e que se prolongara pelos anos vindouros.

- Tivemos em Dezembro varias atividades de cariz social, conforme descrito adiante, o
gue motivou a vinda de Televisdes nacionais por 3 vezes nesse més, reconhecendo o

mérito e pertinéncia das mesmas iniciativas.

- De relevar a primeira participacdo na Ovibeja, onde apresentdmos as nossas
iniciativas e servigos que podemos disponibilizar a Sociedade. Uma adesao muito

significativa e a repetir nos anos seguintes.

1. GABINETE DE ACAO SOCIAL (GAS)

A Santa Casa conta com um leque de respostas sociais, valéncias e projetos, os quais

tentamos expandir através do crescente apoio dado a qguem nos procura.

Para dar resposta aos pedidos, assim como também para melhorar resultados, foi
criado no ano de 2017 o Gabinete de Agéo Social, a funcionar todos os dias Uteis entre
as 09:00 e as 17:30 onde uma Equipa multidisciplinar, nomeadamente de Servigo
Social, Psicologia, Terapia Ocupacional e Enfermagem, procuram encontrar a resposta
indicada a cada problematica que surge, assim como o encaminhamento para

entidades parceiras com respostas mais concisas.
O GAS, durante o ano de 2024, efetuou uma média mensal de 600 intervengdes.

Ao longo de 2024, temos vindo a desenvolver a nossa intervengdo no ambito do
Programa “Apoiar Familias®”, que abrange o apoio alimentar, a distribuicdo de bens
essenciais, mobilidrio e ajudas técnicas. O Gabinete tem mantido uma atengao
especial aos idosos que vivem s6s ou sem rede de suporte familiar, promovendo
candidaturas a projetos que visam dar resposta as necessidades identificadas no
concelho, tendo em conta os recursos ja existentes na instituigdo, como a linha
telefénica de combate a soliddo e o Programa GEMEC, que assegura apoio na
medicagdo e no acesso a consultas. Paralelamente, continuou-se a assegurar o
acolhimento e a integragédo de refugiados, bem como o acompanhamento realizado

pela Equipa de Apoio Domiciliario em Satude Mental para adultos.



Com o objetivo de impulsionar o crescimento da nossa Instituicdo, o Gabinete de Agéo
Social (GAS) participou ativamente em varias iniciativas ao longo do ano,
nomeadamente, agdes de benchmarking, coléquios, féruns, reunibes e acbes de

sensibilizacdo sobre diversas tematicas. Estas participagdes permitiram ndo sé uma

troca de experiéncias e aprendizagens com outras entidades e profissionais, mas -

também contribuiu para estimular o desenvolvimento de competéncias dos técnicos da

nossa Equipa.

O Gabinete de Acgdo Social (GAS) manteve, como um dos seus objetivos para o ano
de 2024, a melhoria da sua organizacgdo interna, através da analise e reestruturagéo

dos procedimentos nas diversas Respostas Sociais/Valéncias em funcionamento.

Neste ambito, a SCMB aderiu ao Projeto Q+ Em Rede, promovido pela Replicar
SocialForm. Este projeto, com a duragdo de 12 meses, incluiu sessées mensais e
auditorias pedagogicas a cada uma das instituigbes parceiras, tendo como principal
objetivo capacitar os participantes para o conhecimento dos requisitos normativos e
legais, dota-los de competéncias para a monitorizagdo e avaliagdo do Sistema de
Gestao da Qualidade, bem como promover a partilha de boas praticas e o trabalho em
rede.

O projeto envolveu 9 colaboradores da SCMB, que participaram em dez sessdes de
formagao. No decurso do projeto, foram ainda estabelecidas parcerias com cinco IPSS
do distrito de Beja: Caritas Diocesana de Beja, Santa Casa da Misericérdia de Ferreira
do Alentejo, Santa Casa da Misericérdia de Vila Alva, Santa Casa da Misericordia de

Messejana e o Centro Social e Paroquial de Vila Nova da Baronia.
Os objetivos do Projeto Q+ Em Rede passaram por:

e Definir e construir o Sistema Documental (impressos, documentos de apoio e
procedimentos);

e Atualizar e completar a estrutura documental existente, assegurando o
cumprimento dos requisitos legais;

e Dotar a Equipa da Qualidade de competéncias para a monitorizagdo e
avaliacio do Sistema;

e Realizar auditorias pedagoégicas a cada entidade parceira.

Como resultado das agdes de formagao, foi possivel proceder a analise e atualizagédo
de diversos procedimentos internos, bem como a criagdo de uma norma comum para
a elaborag¢do dos modelos de registo aplicaveis as diferentes areas. Neste processo,
foi ainda estabelecida a Missao, Visdo e os Valores da Instituigdo, o organograma foi

revisto e melhorado, e varios Regulamentos Internos foram atualizados ou criados de
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raiz. Continuou-se a implementar procedimentos especificos para cada uma das areas
do GAS, com realizagdo de reunibes entre os diferentes técnicos, visando a
coordenagdo e o alinhamento das praticas. No entanto, a reestruturagdo da
organizagao interna do GAS é um processo continuo que exige a atualizagdo e criagdo
de uma estrutura documental robusta, que assegure o cumprimento dos requisitos

normativos e legais que sistematicamente requerem atualizagdes dos mesmos, neste

sentido este objetivo foi parcialmente atingido em 2024.

O Gabinete de Acao Social (GAS) propds-se, ainda, a realizar agbes de divulgagao da
sua intervencgéo, visando aumentar a sua visibilidade e impacto na comunidade. Uma
das principais estratégias adotadas foi a realizagdo de publicagdes nas Redes Sociais

da Santa Casa da Misericérdia de Beja, ao longo do ano.

Para além da presencga nas redes sociais, o0 Gabinete de Ag¢&o Social (GAS) organizou
diversas iniciativas na comunidade, com o objetivo de valorizar e dar visibilidade ao
trabalho desenvolvido. No &mbito da intervengao da Equipa de Apoio Domiciliario em
Saude Mental (EAD), a exposicdo fotografica “REVELACAQ” esteve patente no atrio
do Hospital José Joaquim Fernandes, em Beja, durante o més de margo. Assinalou-se
ainda o Dia Mundial da Satde Mental com a realizagdo do workshop Teatro Debate
“‘Desordem”, que teve lugar no dia 7 de outubro, nas instalagbes da instituigdo. A

participagao foi dirigida ao publico em geral, mediante inscrigdo prévia.

No contexto do Acolhimento a Refugiados, foram dinamizadas duas ag¢des: no dia 22
de maio, realizou-se um Showcooking Sirio, € no dia 24 de junho, celebrou-se o Dia
Mundial do Refugiado com a atividade “Somos Todos Estrangeiros”. Ambas
decorreram nas instalagdes da SCMB com entrada livre e abertas ao publico em geral,
tendo sido convidado para as agdes os diversos parceiros sociais e entidades publicas

e privadas da regido.

No ambito do Programa Apoiar Familias, decorreu, entre 18 e 22 de novembro, a
campanha “Roupeiros Solidarios”, que consistiu na colocagéo de dois roupeiros em
espagos publicos da cidade de Beja (Jardim do Bacalhau e Igreja da Misericérdia, na
Praga da Republica). Esta iniciativa permitiu a populagdo doar ou recolher pegas de
vestuario de forma livre e solidaria. Em dezembro, teve lugar a campanha de Natal
“SER NATAL - 22 Edigdo”, com o propoésito de proporcionar uma quadra mais digna e
acolhedora a todos os membros da comunidade. Ao longo do més, foram distribuidas
bebidas quentes, sandes, bolos e outros alimentos, reforgando a presenga do GAS

junto da populagéo. A campanha contou com o apoio de diversas entidades publicas e
privadas locais.



A SCMB participou na Ovibeja 2024, tendo tido a oportunidade de divulgar junto do
publico em geral o trabalho que atualmente desenvolve, bem como dar a conhecer os

projetos que se encontram em fase de preparagao.

Paralelamente, foram realizadas reunides individuais com varios parceiros da Rede
Social, incluindo entidades congéneres e outros organismos publicos e privados do
concelho. Estes encontros visaram divulgar o trabalho desenvolvido pelo GAS nas

suas varias areas de intervencao e identificar oportunidades de parceria futura.

Considera-se que, ao longo de 2024, o GAS levou a cabo um conjunto alargado de
agoes que contribuiram significativamente para a promogéo da sua intervengéo. Neste
sentido, o objetivo de reforgar a visibilidade da sua atuagéo foi alcangado. No entanto,
reconhecendo a importancia de uma abordagem mais estruturada e integrada, iniciou-
se o processo de construgdo de um Plano de Comunicagdo e Imagem, tendo sido

celebrado um contrato de prestacdo de servigos especializado nesta area.

No que diz respeito ao objetivo de aumentar as parcerias, estabelecido pelo Gabinete
de Acgdo Social (GAS) para o ano de 2024, considera-se que o mesmo foi plenamente
alcangado.

As parcerias ja existentes, de anos transatos, mantiveram-se em 2024, considerando-
se, assim, ter atingido este objetivo, destacando a parceria da SCMB com a CPCJ de
Beja (Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens), como Representante das IPSS’s
com caracter ndo residencial na Comisséo Alargada desta organizagédo. No &mbito do
Programa Apoiar Familias foram mantidas as parcerias com as 3 superficies
comerciais da comunidade, onde a SCMB recolhe excedentes diariamente, bem como
com o Banco Alimentar de Beja.

Estas parcerias demonstram o empenho e a capacidade do GAS em estabelecer
colaboragdes estratégicas que beneficiam diretamente os clientes e colaboradores,

contribuindo assim para o cumprimento dos objetivos da institui¢ao.

Ao longo do ano de 2024 foram realizadas 5 candidaturas a projetos e 1 candidatura a
1 Resposta Social, tendo como fim criar mais fontes de financiamento e de intervencéo
para o GAS, estas candidaturas foram apresentadas a entidades publicas e privadas.
Das 6 candidaturas realizadas 5 foram aprovadas e 1 continua em processo de
apreciagao.

No decorrer do ano de 2024, a Santa Casa da Misericordia de Beja manteve a sua
participacdo no grupo de trabalho do NPISA de Beja (Nucleo de Planeamento e
Intervengdo dos Sem Abrigo).
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O Gabinete de Ag&o Social colaborou ativamente em todas as reunides convocadas
pela Coordenagao deste grupo de trabalho, que ¢ liderado pela Camara Municipal de
Beja. Além disso, participamos em todas as agbes de intervencdo promovidas pelo
NPISA, sempre que tal se justificava.

Relativamente a participagdo do Gabinete de Agdo Social (GAS) na Rede Social do
concelho, considera-se que este objetivo foi totalmente alcangado ao longo do ano de
2024. Em todas as ag¢des organizadas pela Rede Social do concelho, assim como em

eventos realizados por parceiros sociais, contou-se sempre com a presenga ativa de

técnicos da Santa Casa da Misericérdia de Beja. Esta participagdo demonstra o nosso

compromisso continuo com a colaboragédo e o envolvimento nas iniciativas da Rede
Social, visando promover o desenvolvimento e 0 bem-estar da comunidade local, bem

como fortalecer os lagos com parceiros.

1.1. Programa: “Apoiar Familias”

1.1.1. Banco Alimentar

O Projeto Apoiar Familias (PAF), surge em 2016 com a assinatura do acordo de ajuda

alimentar com o Banco Alimentar Contra a Fome de Beja.

Em 2018, a Santa Casa da Misericdrdia de Beja assinou acordo com o LIDL através
da Zero Desperdicio. Em 2022, assinamos contrato com outra grande superficie
comercial, o Pingo Doce e ja no final o ano, com a loja ALDI. Estes acordos tiveram
continuidade durante o ano de 2023.

O objetivo principal do Projeto é diminuir a necessidade alimentar nas familias em
situacéo de fragilidade socioeconémica, através da distribuicdo de alimentos até a sua
autonomizacgdo. A distribuigdo destes alimentos, produtos de higiene e limpeza ¢é feita

através de cabazes mensais/ semanais.

No ano de 2024, o PAF apoiou uma média de 36 agregados familiares mensalmente e
alguns em caracter de emergéncia social. Durante o decorrer desse ano foram

realizados uma média de 42 atendimenios mensais.

Em 2024, o Banco Alimentar doou 6.080 kg, o Lidl 12.990 kg, o ALDI 9.884,72 kg e o
Pingo Doce (5 outubro e Seminario) 5.517 kg que foram distribuidos pelas familias

acompanhadas e por instituicdes parceiras.
1.1.2. Banco de Bens

Ao longo do ano de 2024, deu-se continuidade ao projeto “Banco de Bens”, cuja

missdo consiste em colmatar as necessidades de familias/ individuos em situagéo de
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vulnerabilidade socioecondémica, através da disponibilizagdo de vestuario, calgado e

artigos de puericultura.

Durante este periodo, todas as familias/ individuos que recorreram ao Banco de Bens
foram devidamente apoiadas, tendo as suas necessidades sido satisfeitas com os
artigos existentes e necessitados.

No total, foram doados cerca de 1000 kg de bens as familias/ individuos ao longo do
ano, incluindo no dmbito da campanha “Roupeiros Solidarios”, realizada em novembro
de 2024, que consistiu igualmente numa acédo de entrega de artigos de vestuario e
calgado.

1.1.3. Banco de Méveis

Com o objetivo de colmatar necessidades identificadas durante os atendimentos
sociais, foi criado, em 2017, o projeto “Banco de Méveis”, com vista a dar resposta a

procura de mobiliario por parte de familias em situagdo de vulnerabilidade.

Os artigos sdo doados a Santa Casa da Misericordia por particulares e empresas,
sendo também propdsito deste projeto promover o envolvimento da comunidade nas

acOes sociais desenvolvidas.

Desde a sua criagéo, o Banco de Moéveis tem vindo a responder, sempre que possivel,
aos pedidos recebidos, mediante a disponibilidade dos artigos solicitados. Tém sido
entregues diversos tipos de mobiliario e eletrodomésticos a familias e individuos

socialmente desfavorecidos, contribuindo para a melhoria das suas condigbes de vida.
1.1.4. Banco de Ajudas Técnicas

O Banco de Ajudas Técnicas constitui uma resposta inovadora, especifica e
facilitadora da vida didria da pessoa idosa e/ou portadora de incapacidade motora,

bem como das suas familias.

O aumento da esperanga média de vida, associado as incapacidades sensoriais,
cognitivas e fisicas que tendem a surgir com o avancar da idade, tem vindo a provocar
alteragbes significativas na estrutura familiar. Muitas vezes, os compromissos
profissionais dos membros do agregado familiar dificultam a prestagdo de cuidados

adequados a pessoa com mobilidade condicionada.

As ajudas técnicas consistem em equipamentos de reabilitagdo que visam minimizar
os efeitos das limitagbes motoras e melhorar a qualidade do apoio prestado,

promovendo maior autonomia e conforto.
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Neste contexto, e numa légica de complementaridade com o trabalho desenvolvido
pelo Programa Apoiar Familias, foi criado, em 2020, um servigo especializado na
disponibilizagdo de ajudas técnicas, constituindo um recurso adicional ao dispor da

comunidade.

Desde entdo, este servico tem permitido dar resposta a diversas necessidades,
através da cedéncia de camas articuladas, colchdes anti-escaras, cadeiras de rodas,
entre outros equipamentos. No decorrer do ano de 2024, foram apoiados 23 individuos
com ajudas técnicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e bem-
estar.

1.1.5. Campanha “Roupeiro Solidario — Veste e Partilha”

No ambito do Programa Apoiar Familias, realizou-se, entre os dias 18 e 22 de
novembro de 2024, a campanha “Roupeiro Solidario — Veste e Partilha”, uma iniciativa
de forte cariz solidario que teve como objetivo principal apoiar a comunidade,
promovendo a partilha de roupas de inverno de forma livre, andénima e acessivel a
todos.

Sob o lema “Partilhe 0 que ja ndo usa, aquega quem recebe”, foram colocados dois
roupeiros solidarios em pontos estratégicos da cidade — no Jardim do Bacalhau e na
Igreja da Misericordia, na Praga da Republica — permitindo que qualquer cidadao

pudesse deixar ou recolher pegas de roupa e calgado de forma voluntaria e digna.

A campanha teve como grande propésito garantir que pessoas em situagdo de maior
fragilidade pudessem enfrentar os meses mais frios com maior conforto, enquanto se
fomentava uma cultura de partilha, reaproveitamento e solidariedade. Casacos,
camisolas, gorros, cachecéis, calcado e outros agasalhos foram os principais bens
disponibilizados.

O balango da iniciativa foi extremamente positivo. Estima-se que tenham sido doados
cerca de 500 kg de roupa e calgado de crianga, homem e mulher. A agdo conseguiu
mobilizar ndo s6 particulares, mas também entidades publicas, empresas e instituicdes

sociais da regido, resultando numa verdadeira onda de solidariedade.

A visibilidade da campanha ultrapassou as expectativas, tendo sido alvo de vaérias
reportagens televisivas a nivel nacional, o que contribuiu para reforgar a importancia

de iniciativas comunitarias simples, mas com grande impacto social.
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1.1.6. Projeto “SER NATAL - 2* Edicao”

A Santa Casa da Misericérdia de Beja promoveu, entre os dias 2 € 23 de dezembro de
2024, a segunda edicdo da campanha “SER NATAL”, sob o lema “Onde Dezembro
Encontra o Calor do Verdo”. Esta iniciativa integrou-se no programa municipal "E
NATAL EM BEJA" e teve como principal objetivo proporcionar apoio, conforto e

dignidade as pessoas mais vulneraveis da comunidade local.

O Jardim do Bacalhau, em Beja, foi o espaco escolhido para acolher esta agédo, que
decorreu as segundas, quartas e sextas-feiras, entre as 19h00 e as 21h00, com uma
sesséo final no dia 23 de dezembro, das 19h00 as 22h00. O local foi preparado para
ser acolhedor e aberto a todos, oferecendo um espago de convivio, calor humano e
partilha.

Durante cada sesséo, os participantes puderam usufruir de bebidas quentes (cha, café,
chocolate quente e leite) e de uma ceia simples composta por bolos, sandes e outros
alimentos. O ambiente foi dinamizado com musica, criando um espago de convivéncia

animado e fraterno.

A iniciativa realizou-se em 10 sessdes, com uma média de 70 participantes por dia,
sendo que no Ultimo dia (23 de dezembro) a iniciativa contou com cerca de 150

participantes, totalizando cerca de 780 pessoas ao longo de todo o periodo;

Foram distribuidos aproximadamente 150 kg de alimentos, entre bolos, sandes e

outros géneros;
Serviram-se cerca de 200 refeigbes quentes.

A campanha contou com a colaboragéo de varias entidades locais, cujo contributo foi

essencial para o sucesso da iniciativa:

No dia 20 de dezembro, contou-se com a presenga e apoio do Executivo da Unido de
Freguesias de Santa Maria e Salvador;

No dia 23 de dezembro, marcaram presenga o Executivo da Camara Municipal de

Beja, nomeadamente o Presidente e a Vereadora da area social;

Também no dia 23, tivemos a participagdo do Centro Social Cultural e Recreativo do
Bairro da Esperanga (CSCRBE), através da atuagdo do Grupo Shave, que animou o

espago com musica ao vivo, promovendo um ambiente de alegria e partilha.

A concretizagdo desta iniciativa contou com o apoio de entidades publicas e privadas,

que contribuiram com donativos alimentares e financeiros, bem como com o
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envolvimento de membros da comunidade local que se disponibilizaram, de forma

voluntaria, para prestar apoio nas diversas atividades.

A visibilidade da campanha ultrapassou as expectativas, tendo sido alvo de uma

reportagem da RTP, o que contribuiu para reforgar as a¢des da SCMB.

Concluséo:

A 2.2 edicdo da campanha “SER NATAL” cumpriu plenamente os seus objetivos,
proporcionando momentos de conforto, proximidade e solidariedade num periodo
particularmente sensivel. A Santa Casa da Misericordia de Beja reforga, com esta agao,

0 seu compromisso com o apoio social e com o fortalecimento dos lagos comunitarios.
1.2. Servigo de Apoio Domiciliario (SAD-SCMB)

Em outubro de 2024, a Santa Casa da Misericordia de Beja celebrou um Protocolo de
Cessao de Posi¢do Contratual com o Centro Distrital da Seguranga Social, assumindo
integralmente a gestdo do Servigo de Apoio Domiciliario (SAD), até entdo prestado

pela Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagéo de Beja.

Esta resposta social visa assegurar o bem-estar e a qualidade de vida de pessoas em
situagdo de dependéncia, através da prestacdo de cuidados individualizados, no

conforto do seu domicilio, promovendo a sua autonomia e inclus&o social.

Principios Orientadores

Assente na convicgdo de que cada pessoa € Unica e merece cuidados personalizados,
o SAD-SCMB disponibiliza um conjunto de servicos de base e complementares,
adaptados as necessidades especificas de cada cliente, com uma abordagem

centrada na dignidade, respeito e proximidade.
Servigos de Base:

» Cuidados de higiene e conforto pessoal

Higiene habitacional

e Fornecimento de refeigbes e apoio na sua ingestéo
= Lavagem e tratamento de roupa de uso pessoal

» Atividades sécio ocupacionais

*  Gestdo da toma e prescricdo de medicagéo

» Servigo de teleassisténcia
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Servigos Complementares:
* Formacéo e sensibilizacdo de familiares e cuidadores informais
* Avaliagdo de parametros vitais
= Atividades ludicas, recreativas e socioculturais
» Transporte e/ou acompanhamento a servigos na comunidade
» Cuidados de imagem ao domicilio
* Pequenas reparagdes e adaptagdes no domicilio
« Atividades de inclusédo digital
» Servigo de +Teleassisténcia

* Locacdo de ajudas técnicas

* Entrega ao domicilio de produtos de higiene e conforto

A Santa Casa da Misericordia de Beja consolidou a sua intervengdo, nesta resposta
social, através da celebragdo de Acordo de Cooperagdo com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Beja:

* 40 s&o protocolados com a Seguranga Social
* 10 correspondem a acordos de caracter privado
Resultados da Resposta Social em 2024

A transferéncia deste servigo iniciou com 16 clientes, anteriormente integrados no SAD
da Cruz Vermelha Portuguesa-Delegacdo de Beja. Desde entéo, a procura tem vindo a
aumentar de forma consistente, encerrando-se o ano com um total de 24 clientes
ativos, evidenciando a confianga da comunidade na qualidade e proximidade dos
cuidados prestados.

O ano de 2024 representou um marco significativo na atividade da Santa Casa da
Misericérdia de Beja, com a integragdo do Servigo de Apoio Domiciliario na sua rede
de respostas sociais.

1.2.1. Parceria com a Teleassisténcia da Cruz Vermelha Portuguesa

Para colmatar algumas necessidades sentidas e para complementar os servigos do
SAD-SCMB, deu-se inicio a um servigo de teleassisténcia, em parceria, com a Cruz
Vermelha Portuguesa que consiste num servigo de resposta a situagdes de

emergéncia, combate a soliddo e monitorizagdo do bem-estar dos seus utentes, com
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recurso a um equipamento fixo ou moével especialmente concebido para o efeito e

compativel com todas as redes telefénicas do mercado.

1.3. Projeto EnvelheSer Ativo — Candidatura Premiada pelo Prémio BPI

Fundacgédo "la Caixa” Seniores 2024

Em maio de 2024, a Santa Casa da Misericordia de Beja submeteu candidatura ao
Prémio BPI Fundagéo "la Caixa” Seniores 2024, tendo o projeto EnvelheSer Ativo sido

um dos 38 distinguidos a nivel nacional e o Unico da regido do Baixo Alentejo.

A cerimdnia de entrega dos prémios decorreu no dia 14 de novembro, nas instalagbes
da Porto Business School, em Matosinhos, contando com a presenga de diversas
entidades de referéncia do setor social.

Este projeto tem como missdo central a promogédo do conceito de Ageing in Place,
procurando favorecer a incluséo social e comunitaria dos idosos, através de iniciativas

que promovam o envelhecimento, com dignidade e autonomia.
Os seus objetivos séo:

« Combater a solidao e o isolamento social;

* Promover o envelhecimento ativo e participativo;

» Retardar ou evitar a institucionalizagéo precoce.

Este projeto beneficia 20 pessoas idosas com mais de 65 anos através de uma
metodologia participativa, tendo em conta as caracteristicas individuais dos seus
beneficiarios.

O reconhecimento atribuido pelo Prémio BPI Fundagédo “la Caixa” Seniores 2024
representa um reforgo do compromisso da SCMB com um envelhecimento mais digno,
autbnomo e participado, valorizando a permanéncia dos cidaddos idosos no seu

contexto familiar e comunitario.
1.3.1. Linha Telefénica “Voz Amiga”

No segundo semestre de 2019, foi criada a linha telefénica “Voz Amiga”, com o
objetivo de prestar apoio a pessoas que se sentem sozinhas, necessitam de
acompanhamento emocional ou simplesmente de alguém com quem conversar. Em
2024, este servico foi integrado na candidatura do projeto EnvelheSer Ativo, passando

a constituir um dos recursos estruturantes da iniciativa.
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1.3.2. GeMec- Gestdo do Medicamento

O Programa GeMec — Gestdo do Medicamento foi desenvolvido em 2020 pela Santa
Casa da Misericérdia de Beja como resposta a crescente preocupagdo da classe
médica com a adesdo dos utentes ao tratamento prescrito, especialmente em

contextos de doengas cronicas, onde a regularidade da medicagao é crucial.

Esta iniciativa assenta numa plataforma informatica inovadora que permite um
acompanhamento sistematico dos utentes previamente inscritos, abrangendo néo
apenas a monitorizacdo da toma de medicagdo, mas também a gestdo de consultas
médicas. A aplicagdo opera com base num sistema de alertas e integra uma base de
dados que armazena informagdes essenciais do utente: dados pessoais, medicagdo
prescrita, dosagens diarias, quantidades em falta e até alertas relativos a proximidade

do fim do prazo de validade dos medicamentos.

Em 2024, o Programa GeMec foi contemplado na candidatura ao projeto EnvelheSer
Ativo, passando a ser um dos servigos estruturantes da iniciativa. A sua incluséo
reforga a componente de apoio personalizado e continuo aos idosos, promovendo a

sua autonomia e seguranga na gestédo da salde em contexto domiciliario.
1.4. Acolhimento de Integracado de Refugiados

Honrando o compromisso das Misericérdias Portuguesas, a SCMB, desde 2016 tem

vindo a fazer o acolhimento e integragéo de refugiado.

Em 2024, foi dado como concluido o protocolo relativo ao cidaddo de nacionalidade
afegd acolhido em 2023, considerando-se que os objetivos estabelecidos foram
alcangados. Com efeito, o plano de intervengéo foi concretizado com sucesso, estando
o individuo integrado no mercado de trabalho e na comunidade, possuindo autonomia
financeira e assegurando, com os seus proprios rendimentos, todas as despesas

relacionadas com alimentacéo, habita¢do e demais encargos.

Deu-se continuidade ao acolhimento das duas familias provenientes da Siria, iniciado
em agosto de 2023 - uma composta por seis elementos (um casal e quatro criangas) e

a outra por quatro elementos (um casal e duas criangas).

No entanto, ambas as familias abandonaram o pais no dia 29 de julho de 2024, sem

prévio aviso a instituicdo.

Até a data do seu abandono, considera-se que foram cumpridos os objetivos definidos
nos respetivos planos de intervengéo, tendo sido trabalhadas todas as dimensbes

essenciais a integracdo dos membros de ambos os agregados familiares na
comunidade.
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&ﬂ ‘ 1.4.1. Comemorag¢do do Dia Mundial do Refugiado - “Somos todos
Estrangeiros”

No ambito do Dia Mundial do Refugiado, assinalado a 20 de junho, promoveu-se, no

dia 24 de junho, um conjunto de atividades destinadas a sensibilizar a comunidade

para a realidade de migrantes, refugiados e pessoas com protecdo internacional, bem

como a promover a sua integracdo na sociedade.

A iniciativa decorreu no Saldo Nobre e jardim exterior da instituicdo, e contou com a
participagcdo de cerca de 50 pessoas, incluindo beneficiarios, técnicos, entidades
parceiras, convidados especiais e colaboradores. O programa incluiu o momento “3
caminhos, 3 historias”, com testemunhos em primeira pessoa, um debate técnico

obre os principais desafios no acompanhamento desta populagdo, um momento

musical e um lanche tradicional alentejano.
A atividade foi organizada em estreita colaboragdo com diversas entidades locais,

nomeadamente a Céritas Diocesana de Beja, a Junta de Freguesia de Beringel, a
Camara Municipal de Beja, o Instituto da Seguranga Social € os Cantadores do
Desassossego. Contou ainda com o apoio de empresas locais que contribuiram para o

lanche partilhado.

A presenca de representantes institucionais de relevo reforgou a visibilidade e
legitimidade da causa. A atividade permitiu fortalecer lagos comunitarios, partilhar
experiéncias, identificar obstaculos e refletir sobre solugbdes para uma melhor

integragéo social das pessoas refugiadas e migrantes.

1.5. Saude Mental

1.5.1. Equipa Domiciliaria em Saude Mental - Adultos

Em Outubro de 2020 a Santa Casa da Misericordia de Beja assinou um contrato para
a criagdo de Equipas de Apoio Domiciliario de Cuidados Integrados de Saude Mental
no Alentejo, esta valéncia é a semente de um trabalho que a instituicdo quer fazer, no
sentido de dotar a capital de distrito de uma estrutura forte em termos de respostas na

saude mental. No ano de 2021 recebemos 0s nossos primeiros utentes.

Em 2022, encerramos 0 ano com uma faxa de ocupacédo de 68% e em 2023 com uma

taxa de ocupacéo de 98,8%.

No que diz respeito as atividades desenvolvidas pela Equipa de Apoio Domicilidrio em
Saude Mental (EADSM), todas as metas foram cumpridas e largamente ultrapassadas,

permitindo cumprir todos os objetivos que foram propostos.
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Foram realizadas as comemoragdes de dias tematicos, alguns dos quais numa™—

iniciativa conjunta com parceiros da comunidade, sendo uma das metas ultrapassadas

com sucCesso.

A dinamizagdo de diversos Ateliers, que permitem a concretizagdo e superagédo de
diversos objetivos, tais como promocdo da autonomia dos utentes, melhoria da
qualidade de vida, promogdo do acesso a atividades ocupacionais de convivio e/ou
lazer, reforgo da rede de suporte social e melhoria da integragdo na comunidade assim
como o cumprimento de objetivos especificos delineados para cada uma das

necessidades identificadas nos diferentes utentes a que damos resposta.

Especificamente, no que diz respeito as atividades ocupacionais e ateliers
desenvolvidos, foram efetuados diversos protocolos com parceiros da comunidade que
permitem o acesso a diferentes atividades tais como aulas de Padel, Bodybalance e

Hidroterapia desenvolvidas conjuntamente com a equipa técnica.

Foram realizados Planos Individuais de Intervengédo a todos os utentes da equipa,
atingindo-se os 100% de meta para este objetivo, assim como para todos os outros
objetivos delineados que atingiram valores entre 90% e 100%, ultrapassando a meta
prevista no plano, a excegdo do objetivo dirigido aos cuidadores, que n&o foi atingido

por ndo ser aplicavel a amostra de utentes que a EAD acompanha.

Foram efetuados 100% dos encaminhamentos e sinalizagbes para o Servigo Local de

Saude Mental, assim como todas as reunides conjuntas com a Equipa referenciadora.
Em média foram efetuadas cerca de 18 visitas mensais a cada utente.
Conseguimos fechar o ano com as intervengées individuais e em grupo superadas.

Em outubro de 2020 a Santa Casa da Misericérdia de Beja assinou um contrato para a
criagédo de Equipas de Apoio Domiciliario de Cuidados Integrados de Saude Mental no
Alentejo, esta valéncia é a semente de um trabalho que a instituicdo quer fazer, no
sentido de dotar a capital de distrito de uma estrutura forte em termos de respostas na

saude mental. No ano de 2021 recebemos 0s nossos primeiros utentes.
Em 2022, encerramos 0 ano com uma taxa de ocupacgéo de 68%.

No que diz respeito as atividades desenvolvidas pela Equipa de Apoio Domiciliario em
Salde Mental (EADSM), todas as metas foram cumpridas e largamente ultrapassadas,

permitindo cumprir todos os objetivos a que nos propusemos.
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A comemoracdo de dias tematicos, entre os quais, os dias da Saude Mental,
celebrados durante o més de outubro de 2023, numa iniciativa conjunta com parceiros

da comunidade, foi uma das metas ultrapassadas com sucesso.

Assim como a criacdo de diversos Ateliers, que permitiram a concretizacdo e
superagao de diversos objetivos, tais como promogado da autonomia dos utentes,
melhoria da qualidade de vida, promo¢do do acesso a atividades ocupacionais de

convivio e/ou lazer, reforgo da rede de suporte social e melhoria da integracdo na

~ comunidade assim como o cumprimento de objetivos especificos delineados para

cada uma das necessidades identificadas nos diferentes utentes a que damos
resposta.

Especificamente, no que diz respeito as atividades ocupacionais e ateliers
desenvolvidos, foram efetuadas diversos protocolos com parceiros da comunidade que
permitiram o acesso a diferentes atividades tais como aulas de Pilates, Padel, Body

Balance e Hidroterapia desenvolvidas conjuntamente com a equipa técnica.

Foram realizados Planos Individuais de Intervencdo a todos os utentes da equipa,
atingindo-se os 100% de meta para este objetivo, assim como todos os outros
delineados que atingiram valores entre 90% e 100%, ultrapassando a meta prevista no
plano a excegéo do objetivo dirigido aos cuidadores, que ndo foi atingido por n&o ser
aplicavel aos utentes que a EAD acompanha.

Foram efetuados 100% dos encaminhamentos e sinalizagdes para o Servigo Local de

Salde Mental, assim como todas as reunides conjuntas com a Equipa referenciadora.
Em média foram efetuadas cerca de 15 visitas mensais a cada utente.

Conseguimos concluir o ano com as intervengbes individuais e em grupo

generosamente superadas.

Apresenta-se no presente Relatdrio a média mensal do nimero de intervencbes

individuais por especialidades técnicas e intervengdes de grupo.

Intervencgdes Individuais Média Mensal
Registadas | Realizadas
Terapia Ocupacional 115 240
Psicologia 60 72
Servico Social 55 70
Enfermagem 20 20
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TOTAL 248 402

Intervencoes de Grupo
Padel

Body Balance

Hidroterapia

Culinaria

Criativo e Projetivo

Treino de AVDs e AVDIs

Estimulagdo cognitiva

Cinema

NN RN RN NN

Competéncias Sociais

Os resultados obtidos demonstram a eficacia e eficiéncia do trabalho de equipa, que

permitiu finalizar o ano com 23 utentes e uma taxa de ocupacéo de 100%.
2. CENTRO INFANTIL

Os objetivos delineados para o ano de 2024, para as respostas sociais de Creche e
Educagdo Pré-Escolar, da Santa Casa da Misericérdia de Beja, foram na sua grande

maioria cumpridos, assim:

o No que respeita a interligacdo Institucional dos pais, na vida escolar dos filhos,
foram realizadas reunides de inicio e final de ano escolar, com a presenca dos
pais, equipas pedagdgicas, diretora técnica e responsavel pelo Centro Infantil,
bem como, foram realizadas reunides intercalares de avaliagdo, com a

presenga dos pais e das equipas pedagoégicas, a exemplo de anos anteriores,
tal como programado;

e No que concerne aos servigos prestados as criangas e familias, que
diariamente necessitam do apoio e colaboragdo desta Instituigdo social,
continuamos a manter e melhorar a qualidade dos mesmos, de molde, a que
0s pais ou quem exerga as responsabilidades parentais, em perfeita ligacéo

com os colaboradores, possam exercer as suas fungdes harmoniosamente;

e Foram vivenciadas todas as iniciativas festivas programadas, com a
participagdo das criangas, pais e colaboradores, sendo as criangas portadoras
de miminhos para os pais, elaborados pelas préprias, com a estimulacdo e

orientagdo das educadoras e restantes membros da equipa pedagogica;
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No inicio do ano escolar foi adquirido material pedagdgico para as salas de
atividades da Educacgéo Pré-Escolar e aquando da festa de Natal, foi entregue
a cada crianga uma arvore de natal, com brigadeiros, alusiva a respetiva

festividade;

Continuamos a proceder a elaboragdo, remodelagéo e melhoria dos modelos de
documentos em uso na Instituicdo, adaptando-os, de modo a que 0s mesmos
possam ser melhor compreendidos pelos seus utilizadores, mas sempre no

cumprimento da Lei e das orienta¢des normativas da Seguranca Social

Foram executadas obras de manuteng&o e pinturas no interior e exterior e
salas de atividades da Institui¢do, no entanto, no que se refere a8 manutengéo e
restauro das portas e janelas de madeira, j& foi pedido orgamento para
remodelagdo das mesmas, em aluminio e aguarda - se que o trabalho seja

realizado no mais curto espac¢o de tempo;
Procedeu - se & colocagdo de grelhas nas caleiras do parque infantil da Creche;

A exemplo de anos anteriores, foi efetuada a limpeza e desinfegdo dos ares

condicionados, de molde a proporcionar um ambiente agradavel e saudavel;

Foi adquirida uma nova aplicagdo informatica @ empresa “Growappy” para
registo diario da crianga (assiduidade, rotinas diarias, cuidados de saude,
higiene, alimentagdo, entre outras) melhoria na comunicagdo com os pais ou
quem represente o poder paternal, documentagéo pedagégica (planificacao de
atividades, registos de observagdo, avaliagdes e planos individuais); registo
potométrico dos colaboradores e acesso 4&s instalagbes, Direcao,

colaboradores, pais e outros familiares, mediante determinados critérios;

Foram feitas candidaturas ao Instituto de Emprego e Formacéo Profissional,
para apoio a trabalhadores a receber subsidio de desemprego, de modo a que
estes possam ter contacto com o mundo do irabalho e ao mesmo tempo,
colaborar e apoiar os colaboradores da Instituicdo nas agbes e atividades a
desenvolver;

No ambito das medidas de autoprotecgéo foi dada continuidade a verificagédo
da sinalizagdo existente e colocada a sinalizagdo em falta, foi feita a
manutengdo de extintores e cartéis, pela firma Previgarb, dando assim

cumprimento as exigéncias legais de seguranca contra incéndios em edificios;

Foi realizada inspegdo regular pela Autoridade Nacional da Protegéo Civil,

tendo a mesma sido aprovada;
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e Foi mais uma vez realizado simulacro interno sobre incéndios, aguardando que

em 2025, se realize o simulacro pubiico;

e Demos continuidade ao relacionamento institucional, com as outras entidades
publicas e privadas, nomeadamente, Seguranga Social, Saude, Instituto de
Emprego e Formacédo Profissional; Camara Municipal de Beja, Unido de
Freguesias da cidade de Beja, entre outras, concretizando assim, agbes e
atividades que, por virtude da existéncia de protocolos, muito tem contribuido

para uma articulagéo proficua entre as entidades.

3. PATRIMONIO CULTURAL E CULTURA

A Miss&o da area do Patrimoénio Cultural da Santa Casa da Misericordia de Beja esta
intimamente ligado a salvaguarda da heranga cultural da Instituicdo, através da
inventariagado, requalificagéo, manutengdo, dinamizagéo e divulgagdo do seu espolio e

equipamentos culturais.
Salvaguarda e Requalificagao do Patriménio

No dominio do patriménio edificado, o projeto de musealizagdo da antiga Botica, ja
apoiado por um estudo prévio, continua a aguardar uma linha de financiamento para
que se possa prosseguir com a sua proposta de requalificacéo.

Foram, igualmente, asseguradas agbes regulares de manutencédo e preservagdo dos
espagos que integram o patriménio cultural edificado da SCMB, com vista a protegéo
da sua integridade.

Dinamizagao e Acesso Cultural

A fruicdo dos espacos culturais edificados da SCMB tem sido um dos objetivos fulcrais

da Instituicdo, garantindo ao acesso de todos, ao patriménio e participagéo cultural.

Em 2024, registou-se um total de 11.695 visitas aos principais equipamentos culturais
(Antigo Hospital, Capela de N.? Sr.2 da Piedade), representando um crescimento de
2% face a 2023, com prevaléncias de visitantes de nacionalidade portuguesa. Em
2024, registou-se um aumento de 2,0% no nimero de visitantes face ao ano anterior,
passando de 11.466 para 11.695 visitantes.

A SCMB, em 2024, assinalou o dia Internacional dos Museus no dia 20 de maio com a
tematica central: “Museus, Educagdo e Investigacdo”. Assentou numa programagao
direcionada para a comunidade escolar e para populagdo sénior, designada — “Entre
Geragbes: o uso das plantas Medicinais na Botica até aos dias de hoje”. Inserido no
contexto da tematica no Nicleo Museoldgico da Botica da SCMB, foram selecionadas

algumas plantas que eram utilizadas nos manipulados no Séc. XIX, para colocar em
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didlogo jovens e seniores, através de atividades praticas suportadas por

investigadores do CEBAL, com o projeto Ciéncia a I4 Carte.

Participaram nesta atividade 67 alunos dos agrupamentos de escolas n°1 e n°2 de
Beja e 30 seniores do projeto COM_VIDA.

O Presépio da Santa Casa da Misericordia de Beja, composto por quatro fases
expositivas, tem-se afirmado como uma referéncia cultural no periodo Natalicio em
Beja, demonstrando o impacto positivo na continuidade e da reinterpretacéo artistica
do patriménio da SCMB. Em 2024 continuou a ser o, o més de dezembro, com maior

numero de visitantes registados.

Entre 2018 e 2024, a exposi¢ao registou 9830 visitantes, com um crescimento de
157% ao longo deste periodo (de 660 visitas em 2018 para 1743 em 2024).

Programacao Cultural

A Santa Casa da Misericérdia de Beja, no cumprimento do seu propésito como agente
de promogéao e difusdo cultural, conforme ja foi mencionado, organizou e colaborou em
inUmeros eventos e atividades no decorrer do ano de 2024. Destacam-se os seguintes

eventos e atividades realizados:

Entre Marias — “Circulo de Partilha sobre Gaza”, com Haneen Sabbah, realizado a 24
de fevereiro de 2024;

Exposicdo — “Recordando Abril aos Olhos da Educagéao”, promovida pela Comissao
Dinamizadora das Comemoragées do 50.° Aniversario do 25 de Abril, com o apoio da
Santa Casa da Misericordia de Beja, de 24 de abril a 15 de maio de 2024,

Entre Marias — “Os 50 Anos do 25 de Abril”, realizado a 25 de abril de 2024;

Exposicdo na Capela de N.? Sr.2 da Piedade — “Santos da Casa Ndo Fazem Milagres”,

de Suzana Henriqueta, patente de 3 a 26 de maio de 2024;

Dia Internacional dos Museus — Atividade “Enfre Geragbées — O Uso das Plantas

Medicinais na Botica até aos Dias de Hoje”, assinalado a 20 de maio de 2024;

Encontro Internacional Escritas e Leituras do Passado Romano - “Inscrigbes Romanas
do Conventvs Pacensis”, no ambito do 40.° aniversario do IRCP, por José
d’Encarnagédo. Realizado no Museu Rainha Dona Leonor, com o apoio da Misericordia
de Beja, nos dias 24 e 25 de maio de 2024;
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Residéncia Artistica — “O Rumo do Fumo”, com Vera Mantero € Nuno Rebelo, em

parceria com o Museu Rainha Dona Leonor, nos dias 26, 27 e 28 de novembro de
2024;

Mercadinho de Natal Rainha Dona Leonor — Realizado nos dias 20, 21 e 22 de
dezembro de 2024.

Impacto e Parcerias

Estes resultados, relativos aos indicadores do nimero de visitantes, assim como, o
numero de atividades desenvolvidas ao longo do ano, sao fruto, também, da criagéo e
sustentacdo de uma rede de parceria com outras entidades culturais e educativas,
cada vez mais solida, que permitiu criar uma oferta cultural e diversificar a dimenséo
artistica. A SCMB afirma-se, assim, como uma referéncia cultural de proximidade, com

um papel ativo na valorizagéo do patrimoénio e no envolvimento da comunidade.

4. EMPRESA DE JARDINAGEM

Esta valéncia apoia clientes privados, particulares e entidades publicas.

Continuamos a prestar servigos nas zonas verdes da responsabilidade das Unides de
Freguesia da Cidade de Beja, bem como a todos os clientes com quem mantemos

contratos de prestagdo de servigos;

Sempre que solicitado apoidmos entidades privadas e particulares e que ja sdo muitas.

E uma valéncia impar no concelho pela sua composicdo e abrangéncia.

Foram realizadas diligéncias junto da comunidade local para captagdo de novos
clientes.

De relevar a componente de integracdo e socializagdo de varios dos seus
trabalhadores, assim como o equilibrio financeiro da valéncia, que, se fosse

contabilizado o custo de valorizagdo do patriménio, daria um excelente assinalavel.

Esta equipa, alem da componente empresarial para o exterior, dd um apoio
inexcedivel e ndo quantificavel a muitas das areas da SCMBeja, sem a qual teriamos

um custo elevado e uma incapacidade de resposta imediata a muitas das solicitagbes
internas.

Adquiriu-se uma camioneta de caixa aberta pois a existente com mais de 25 anos

tinha um custo de manutengao insustentavel.
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5. TRANSPORTE DE DOENTES NAO URGENTES

A SCMB instituiu um servigo de transporte de doentes ndo urgentes com uma viatura

homologada pelo INEM para o transporte de doentes com e sem mobilidade.

Este servigo resultou da ndo concretizagdo de um outro projeto relacionado com o
Transporte de Emergéncia Social, para o qual foi adquirida uma viatura VDTD aos
Bombeiros Voluntarios de Bucelas. A Seguranga Social levou 8 meses a definir o
modelo de participacdo da SCMB no processo, tendo apresentado para resposta em

48 horas, um contrato leonino declinado pela MA.

A viatura — que tinha sido descaracterizada — foi preparada, de novo, para o transporte
de doentes néo urgentes, solicitada a homologagdo ao INEM e constituida equipa que

permite trabalhar doentes transportados em maca.

Esta a laborar com normalidade e estamos convictos de que, a conseguirmos
voluntarios para reforgar a equipa (pessoas com capacitagdo em SBV e DAE e grupo

Il anexado a carta de condugéo), tornar-se-a4 mais um centro de custo com encaixe

financeiro.

Ha uma tendéncia para solicitagdo crescente de servigos por parte da ULSBA com
particular para o transporte em maca. Nesse sentido é ponderada a hipotese de
aquisicdo de uma ambulancia para transporte de doentes ndo urgentes com maca e
mais dois ou trés lugares. Com este equipamento poderemos transportar outro

publico-alvo mais especifico e, com isso, obter valores mais compensadores.

No momento, continuamos apenas com uma viatura de 9 lugares, com capacidade

para duas cadeiras de rodas, 5 passageiros com autonomia e dois tripulantes

credenciados.

Tentamos reduzir a imprevisibilidade das solicitagbes de servico para estabilizar a

faturag@o e aumentar o nimero de transportados por ato.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Quadro de Pessoal

SERVICOS ADMINISTRATIVOS / TECNICOS
Assistente Administrativo 3
Responsavel Administrativa e Financeira 1
Diretora dos Servigos de Ag¢ado Social 1
Assistente Social 3
Psicologa 1
Terapeuta Ocupacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Rececionistas 2
EMPRESA DE INSERGCAO - JARDINAGEM
Operarios de Jardinagem 6
CENTRO INFANTIL DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE BEJA

Educadoras de Infancia 8
Administrativa 1
Aucxiliares de Ag¢ao Educativa 16
Cozinheira

Ajudante de Cozinha 1
Auxiliar de Servigos Gerais 3

SERVIGO DE APOIO DOMICILIARIO

Assistente Social 1
Administrativa 1
Ajudantes Familiares/Domiciliarias 7
TOTAL 60
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7. CONTAS DO ANO 2024

7.1 - Demonstragoes de resultados por Natureza - Exercicio 2024

Vendas e Servigos prestados 323.602,68 925.710,22
} 75 Subsidios a exploragdo 780.066,20 680.279,01
\ 73 Variagao de Inventarios na produgéo
k 74 Trabalho para a propria entidade 44.354,27 44.059,18
61 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (33.316,69) (30.066,86)
62 Fornecimentos e servigos externos (233.340,00) (204.420,74)
M/ 63 Gastos com o pessoal (885.426,55) (813.080,84)
% 7622 652 Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes)
7621 651 Imparidade de dividas a receber(perdas/revrsdes)
763 67 Provises (aumentos/ redugdes)
7623/ 653/8 | Imparidade de ativos ndo depreciaveis / amortizaveis
8 (Perdas/reversdes)
77 66 Aumentos/ reducdes de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos 166.383,78 218.783,85
68 Outros gastos e perdas (93.374,02) (90.514,67)
il?:;g;ic;os antes de depreciagdes, gastos de financiamento e 68.949 67 730.749,15
761 64 Gastos/ reversdes de depreciagdo e de amortizagéo (26.353,35) (32.282,87)
::r{ne:sslttzc:)) Operacional (antes de astos de financiamento e 42.596,32 698.466,28
79 Juros e rendimentos similares obtidos 9.811,51 63,60
69 Juros e gastos similares suportados (0,81) (606,51)
Resultados antes de impostos 52.407,02 697.923,37
812 Impostos sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 52.407,02 697.923,37
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Ativos fixos tangiveis

Ativos Intangiveis
Bens do Pat. Cultural

Investimentos Financeiros

/"]

5.663.374,76
139.099,02
22.698,18

5.571.933,88
137.278,62
22.698,18

( :

Subtotal 5.825.171,96 5.731.910,68
Inventarios /
Clientes 100.014,05 78.968,74 | |
Adiantamento a Fornecedores

Estado e outros entes publicos 13.841,18 13.857,82

Outra contas a receber 22.654,14 48.927,96
Diferimentos 1.378,33 5.757,57

Outros activos financeiros 3.399,30 3.399,30 U\E’
Caixa e depositos bancarios 656.032,30 716.705,69

Subtotal 797.319,30 867.617,08

Total do ativo 6.622.491,26 6.599.527,76

Capital Préprio e Passivo

Fundos 67.305,15 67.305,15
Excedentes de Revalorizagéo 3.982.885,92 3.982.885,92
Resultados transitados 2.427.110,25 1.729.186,88
Subtotal 6.477.301,32 5.779.377,95
Resultado liquidado do exercicio 52.407,02 697.923,37
Total do capital proprio 6.529.708,34 6.477.301,32
PASSIVO

Financiamentos obtidos

Subtotal -

Fornecedores 6.450,27 44.263,10
Adiantamento de Clientes

Estado e outros entes publicos 24.370,20 19.504,61
Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar 61.962,45 58.458,73
Diferimentos

Subtotal 92.782,92 122.226,44
Total do Passivo 92.782,92 122.226,44
Total do capital préprio e do passivo 6.622.491,26 6.599.527,76
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Vendas e
Servigos
prestados/
Trab. p/Entid.

56.417,64 88.633,55 86.585,13 | 118.189,13 1.880,16 16.251,34 367.956,95

Subsidios 3 151.709,81 | 574.449.41 |  11.679,38 0,00 200,00 | 42.027,60 | 780.066,20
exploragédo

. Custos das
mercadorias
vendidas e das (33.316,69) (33.316,69)
matérias
consumidas

Fornecimentos

e servicos (92.879,71) (79.525,69) | (20.187,37) (9.137,98) (6.750,04) | (24.859,21) | (233.340,00)
externos

Gastos com o

peseosl (206.346,25) | (494.751,93) | (72.466,05) | (63.199,56) | (16.599,62) | (32.063,14) | (885.426,55)

<

Qutros

rendimentos e 162.169,72 3.984,06 240,00 166.383,78
ganhos

Outros gastos e

perdas (86.824,07) (6.449,65) (0,30) 0,00 (100,00) (93.374,02)

EBITDA (15.762,86) 53.023,06 5.610,79 46.091,59 | (21.369,50) 1.356,59 68.949,67

Gastos/
reversdes de
depreciagéo e
de amortizagéo

(15.858,83) (5.758,90) (3.801,13) 0,00 0,00 (934,49) (26.353,35)

EBIT (31.621,69) 47.264,16 1.809,66 46.091,59 | (21.369,50) 422,10 42.596,32

Juros e
rendimentos
similares
obtidos

9.811,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.811,51

Juros e gastos

similares (0,81) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,81)
suportados

EBT (21.810,99) 47.264,16 1.809,66 46.091,59 (21.369,50) 422,10 52.407,02

Impostos sobre o
rendimento do
periodo

Resultado

liquido do (21.810,99) 47.264,16 1.809,66 46.091,59 (21.369,50) 422,10 52.407,02
periodo
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7.2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
7.2.1 - Designagao da entidade
Santa Casa da Misericordia de Beja
7.2.2 —Sede

Rua D. Manuel |

7800-306 BEJA

7.2.3 —NIPC

501607064

7.3 — Natureza da atividade

A Santa Casa da Misericérdia de Beja é uma Institui¢do Particular de Solidariedade
Social (IPSS), sob a forma juridica de Associagao que se dedica:

- Creche e Educacdo Pré-Escolar

- Gestdo de Imdveis proprios

- Empresa de Insercao Social na drea da Jardinagem

- Apoio a integragdo social e comunitaria

- Apoio social na area da Saude Mental ( adultos e adolescentes )
- Servigo de Apoio Domiciliario

- Transporte de doentes ndo urgentes

7.4. - Sempre que nao exista outra referéncia os montantes encontram-se expressos
em unidade de euro.

7.5 REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

As demostracdes financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Entidades do Setor N3o Lucrativo (SNC-ESNL)
aprovado pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011, de 9 de Margo.

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com os registos
contabilisticos da Entidade.
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7.5.1 - Indicagdao e comentario das contas do balanco e da demostragdo dos
resultados cujos contetudos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior

a) Os valores constantes das demostragées financeiras do periodo findo em 31 de

dezembro de 2024 sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores
do periodo de 2023.

7.6. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS:
7.6.1 — Bases de mensuragao usadas na preparacao das demostragdes financeiras:

As demostragdes financeiras anexas foram preparadas a partir dos registos
contabilisticos da Santa Casa e em conformidade com a normalizagdo contabilistica do
sector ndo lucrativo — SNC-ESNL, fato ja anteriormente sinalizado.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis adquiridos apds aquela data encontram-se registados ao custo
de aquisicao, deduzido das correspondentes depreciacdes.

As depreciagOes sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para
serem utilizados, pelo método da linha reta ou em conformidade com o periodo da
vida util estimado para cada grupo de bens, em Sistema de duodécimos.

Edificios e outras construgGes 20 a 50 anos

Equipamento de transporte 5anos

Equipamento administrativo Entre 2 a 8 anos

Outros ativos fixos tangiveis Entre 2 a 8 anos
REDITO

O rédito foi escriturado de acordo com o justo valor da contraprestagao recebida ou a
receber.
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INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes R
critérios. /
Clientes e outras dividas a terceiros i
As dividas de clientes estdo mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade @

e as dividas de «outros terceiros» ao custo.

Fornecedores e outras dividas a terceiros /

As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo
método do custo.

Empréstimos
Os empréstimos sdo registados no passivo pelo custo.

PeriodizagOes

As transacGes sdo contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas,
independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferengas entre
os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdao
registados nas rubricas «Outras contas a receber e a pagar» e «Diferimentos».

Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores
em caixa e depdsitos bancarios, ambos imediatamente realizaveis.

Beneficios de empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, diuturnidades, subsidio
de transporte, subsidio de alimentacao, subsidio de férias e de Natal, bolsas de
formacdo e de estagio e quaisquer outras retribui¢des adicionais decididas
pontualmente pela Diregdo.

As obrigacGes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos
no periodo em que os servigos sdo prestados, numa base ndao descontada por
contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento
respetivo.

Eventos subsequentes

Ndo existem eventos subsequentes de divulgagdo.
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7.7 Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demostragdes financeiras foram preparadas numa perspetiva de continuidade,
embora com uma contengdo de custos necessaria.

7.8 Fluxos de Caixa:

Caixa 11 555.22

Total de Caixa 555.22
Depdsitos a ordem 12 145.477.08
Depdsitos a Prazo 13 510.000.00
Total de depésitos a ordem 655.477.08
Total de Caixa depdsitos a ordem 656.032.30

7.9. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

a) Todos os erros detetados relativamente a periodos anteriores sdo corrigidos por
reexpressao retrospetiva pelo que o comparativo reexpresso respeita a caracteristica
qualitativa da comparabilidade.

b) A natureza de erro material de periodo anterior e seus impactos nas demostracdes
financeiras desses periodos é refletido em contas de resultados transitados

7.10 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS

a) Os ativos fixos tangiveis e intangiveis adquiridos encontram-se registados ao custo
de aquisi¢do, deduzido das correspondentes depreciagdes e amortizacgdes.

b) As depreciacdes foram determinadas pelo método da linha reta, em sistema de
duodécimos.

c) As vidas uteis estimadas, foram determinadas de acordo com a expectativa de
afetacdo do desempenho. A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas,
reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as
adigdes e as amortizagdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro.
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Projectos de Desenv.
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178.494.90

1.820.40

180.315.30

Programas de Comp.

Ativo Intangivel liquido

12.750.00

137.278.62

1.820.40

139.099.02

Deprecia¢8es acumuladas

577.748.30

26.353.35

Terrenos e recursos naturais 16.514.99 16.514.99
Edificios e outras 5.881.220.53 20.000.00 44.354.27 | 43.888.60 5.901.686.20
construgdes

Equipamento bdsico 57.700.00 244.84 57.944.84
Equipamento de Transporte 90.157.74 89.584.15 9.500.00 170.241.89
Equipamento administrativo 54.539.21 1.921.88 56.461.09
Outros Ativos fixos tangiveis 49.549.71 5.577.69 55.127.40

9.500.00

594.601.65

Perdas por imparidade e
reversdes acumuladas

Ativo tangivel liquido

5.571.933.88

90.975.21

44.354.27

43.888.60

5.663.374.76
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7.11 INVENTARIOS

Quantia de inventarios reconhecida como gastos durante o periodo:

Saldo Inicial

Relatério de Atividades e Contas - Ano de 2024

Compras

33.316.69

Regulariza¢Ges

Trabalhos especializados 7.560.57 10.054.94
Publicidade 7.860.54 4.756.90
Vigilancia e Seguranga 6.303.06 2.217.35
Honordrios 51.485.55 53.283.37
Conservagao e reparagao 26.050.70 26.470.05
Ferramentas e Utensilios 9.821.28 11.047.49
Combustiveis 14.188.39 10.695.51
Electricidade 16.515.86 12.908.01
Agua 11.596.53 10.943.15
Deslocag¢Bes 1.684.44 711.90
Rendas 11.355.63 10.728.01
Comunicagdo 5.518.35 4.446.43
Seguros 6.243.51 3:795.39
Contencioso e Notariado 2.020.22 1.444.90
Limpeza, Hig, e Conf. 6.108.79 4.821.81
Outros 49.026.58 36.095.53
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7.12 REDITO

:muneragdes

Encargos s/remuneracdes

Seguros de Ac. de Trab.

Venda de cortica

87.533.55 101.022.30

Mensalidades Creche/Jardim Infantil

1.315.50 1.118.50

Servigos de Jardinagem 86.585.13 78.557.99

148.168.50 77.633.92

Total de Vendas e Prestacdes de Servigo 323.602.68 925.710.22

“ 44.059.18
94.767.00

Doacdes

Trabalhos p/ a prépria entidade

73.973.77

38.655.03

59.919.36 24.622.80

Total Subsidios 3 exploragio 780.066.20 680.279.01

122.186.76

118.716.05

Outros rendimentos 44.197.02 100.067.80

Total Outros Rendimentos e ganhos 166.383.78

9.811.51

218.783.85

Juros Obtidos

Total de Juros e outros rendimentos
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7.12 ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

/ Ap6s a data do Balango ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o
?/ valor dos ativos e passivos das demonstragdes financeiras do periodo.

7.13 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas

Bases de mensurag3o utilizadas para instrumentos financeiros e outras politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizagdo de instrumentos financeiros relevantes
para a compreensdo das demonstragdes financeiras.

7.14 Fornecedores/Formandos/ outras contas a receber e a pagar/ pessoal e 2021, a
rubrica de fornecedores/formandos/ outras contas a receber e a

Ativos

Clientes 100.014.05 100.014.05 78.968.74 78.968.74

Adiant. a Fornecedores

Outras contas a receber 22.654.14 22.654.14 48.927.96 48.927.96
Total do ativo 122.668.19 122.668.19 127.896.70 127.896.70
Passivos

Fornecedores 6.450.27 6.450.27 44.263.10 44.263.10
Outras contas a pagar 3.591.46 3.591.27 1.029.25 1.029.25
Remuneragdes a 58.370.99 58.370.99 57.429.48 57.429.48
liquidar

Adiant. de Clientes

Total do Passivo 68.412.72 68.412.72 102.721.83 102.721.83

Total Liquido 54.255.47 54.255.47 25.174.87 25.174.87
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7.15 Outras informacgdes

7.15.1 Estado e outros entes publicos /‘j%

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 a rubrica de «Estado e outros entes publicos»
apresentava a seguinte decomposicdo:

Ativos

Irc a Recuperar

Retencdo de Irc 126.87 126.87 692.63 692.63
Retencdo de Irc ret. Pred. 8.950.37 8.950.37 8.401.25 8.401.25
F. Comp. 4.763.94 4.763.94 4.763.94 4.763.94
Total do ativo 13.841.18 13.841.18 13.857.82 13.857.82
Passivos

Irc

lva a pagar 1.921.18 1921.18 2.264.04 2.264.04
Retencdo de imposto sobre 2.246.01 2.246.01 1.710.61 1.710.61

rendimentos pessoal dependente

Retengdo de imposto sobre 726.06 726.06

rendimentos pessoal

independente

Contribui¢des para a seguranga 19.476.95 19.476.95 15.529.96 15.529.96
social

Total 24.370.20 24.370.20 19.504.61 19.504.61
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7.15.2. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Diferimentos apresentava a seguinte

decomposicdo:

Outros gastos 1.378.33 1.378.33 5.157.57 5.757.57
Gastos a Reconhecer 1.378.33 1.378.33 5.757.57 5.757.57
Rendas

Outros rendimentos

Rendimentos a Reconhecer

A Mesa Administrativa A Contabilista Certificada

i ; LLJ:L_(

a2 L /le@ed/a

om(’é Hed

// -
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Parecer do Conselho Fiscal da Santa Casa da Misericordia de Beja,

relativo a prestagdo de contas do ano de 2024

Em conformidade com as competéncias que sdo proprias deste 6rgdo, procurou-se acompanhar
as atividades levadas a cabo pela Santa Casa da Misericérdia de Beja (SCMBeja) duranie o ano
de 2024, tendo-se constatado que as medidas de gestdo observadas estiveram em
conformidade com o estipulado estatutariamente e cumpriram as orientagdes nele definidas.

Nestes termos, reuniu o Conselho Fiscal, pelas 18 horas do dia 12 de maio de 2025, na sede da
SCMBeja, para analise do relatério e contas apresentado pela sua Mesa Administrativa,
relativamente as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2024.

Sobre o Relatério acima mencionado e tendo em conta os diferentes mapas {Demonstragdes
Financeiras) e as notas explicativas que complementam a referida prestacdo de contas,
considera o Conselho Fiscal que as atividades desenvolvidas pela SCMBEJA, durante o ano de
2024, se encontram descritas com objetividade e fransparéncia e expressam a sua evolugdo
econémica e financeira face ao ano transato, quer em termos de resuttados como da realidade
patrimonial. Para além do referido, constatou-se que a prestacdo de contas e respetivos mapas
que a integram estdo em conformidade com a legislag@o aplicavel e respeitam os pressupostos
exigidos no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Entidades do Setor N&o Lucrativo.

Assim, e ap6s a analise dos diversos mapas financeiros constatou-se que o resultado liquido
contabilistico obtido no exercicio de 2024 foi positivo em 52.407,02 €, sendo significativamente
menor do que o obtido no ano de 2023 (697.923,37 €) pois neste os resultados foram
substancialmente incrementados pela venda da cortica obtida nas propriedades agricolas
detidas pela institui¢8o, realidade que normalmente ocorre de oito em oito anos.

Foi também observado que, no geral, os dados e valores divulgados na prestagdo de contas de
2024 revelam alguma evolugdo face ao ano de 2023, de onde se realca o incremento dos custos
em 11% na ribrica de fornecimento de bens alimentares destinados ao infantario, 19% nos
custos com outros Fornecimentos e Servicos Externos e 7,8% nos gastos com O Pessoal ao
servico. Relativamente aos rendimentos regulares mais relevantes, é de realcar que a prestagdo
de servicos & comunidade apresentou um incremento de 25% face a 2023 e que os subsidios a
exploracdo obtidos evoluiram 15%, quando comparados com os observados em 2023.

Face ao exposto, recomenda o Conselho Fiscal gue a Mesa Administrativa se mantenha muito
atenta ao incremento dos custos anuais de funcionamento, devendo assegurar as medidas de
gestdo que se revelem mais adequadas, visando, por um lado, garantir a prossecu¢do das
atividades estatutarias e, por outro, o equilibrio financeiro da SCMBeja, designadamente no que
concerne 3 aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis. Deve, ainda, estar atenta a eventuais
possibilidades de captagdo de outros rendimentos complementares, sempre relevantes e

necessarios a uma maior intervencio da Santa Casa da Misericérdia de Beja no meio social em
gue se encontra inserida.



Por fim, o Conselho Fiscal agradece a disponibilidade e a colaboracdo obtida no seio dos
diferentes 6rgdos da instituicdo, principalmente da sua Mesa Administrativa e da contabilista,
para prestarem as informac@es gue thes foram sendo por nds solicitadas.

Assim sendo, propomos na Assembleia-Geral de lrmaos:
- que seja aprovado o Relatério e Contas da Mesa Administrativa, referente ao ano de 2024; e

- que seja emitido um voto de apreco a Mesa Administrativa e a todos os colaboradores da
instituicdo pela forma dedicada e empenhada com que procuraram prosseguir os objetivos
sociais estabelecidos nos estatutos da Santa Casa da Misericordia de Beja.

Santa Casa da Misericérdia de Beja, 12 de maio de 2025.

Pel’ O Conselho Fiscal
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